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Ringraziare (Dar gracias) 
Damos gracias a Dios por el don de 

la vocación misionera que hoy permite 
a los hijos de Don Bosco llegar a los jó-
venes pobres y abandonados de 137 
países. 

 
Ripensare (Repensar) 

Es una ocasión propicia para re-
pensar y desarrollar una visión reno-
vada de las misiones salesianas a la 
luz de los nuevos desafíos y perspec-
tivas que han llevado a nuevas refle-
xiones misiológicas. 

 
Rilanciare (Relanzar) 

No sólo tenemos una gloriosa his-
toria que recordar y por la que estar 
agradecidos, sino también una gran 
historia por venir. Miramos al futuro 
con celo misionero y renovado entu-
siasmo para llegar a más jóvenes  
pobres y abandonados. 

 
Objetivo de las celebraciones de 

2025: Mantener vivo el espíritu y el en-
tusiasmo misionero en la Congrega-
ción, para promover un mayor celo y 
generosidad misionera entre los Sale-
sianos y en toda la CEP (cf. Orienta-
ciones de los RM tras el CG28, n. 7).
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SECTOR PARA LAS MISIONES  
RMG   P. Jorge Mario Crisafulli SDB 
RMG   P. Reginaldo Cordeiro SDB 
RMG   P. Pavel Ženíšek SDB 
RMG   P. Eric Mairura SDB 
RMG   Marco Fulgaro 
 
PARTICIPANTES  
ACC    P. Jean-Claude Mukendi SDB 
AOS    P. Tran Quoc Huan SDB 
ATE     P. Privat Ignace Fouda SDB 
AET    P. Trinh Kinh Luan SDB 
AFE     P. Joseph Padinjareparampil SDB 
AFM    P. Václav Klement SDB 
ANG    P. Andrés María Algorta Young SDB 
MOZ   P. Manuel Jone Chimbale SDB 
TZA     P. Nicodemus Orioki SDB 
ZMB    P. Leszek Akasmit SDB 
INB      P. Michael Bansode SDB 
INC     P. Rosan Kullu SDB 
IND      P. Policarp Xalxo SDB 
ING     P. Amit Chama Lakra SDB 



INH     P. Mattukoyya Mariadas SDB 
INK      P. Varghese Kootungal SDB 
INM     P. Anto John Jagadish SDB 
INN     P. Pradeep Kumar Tirkey SDB 
INP      P. Andru Jacinto Dias SDB 
INS      P. Sagi Stephen Parappilly SDB 
INT      P. Suresh Felix SDB 
LKC    Hno. Christopher Rodrigo SDB 
INS      P. Joseph Palamthattel SDB 
AUL     Lauren Hichaaba 
CIN     P. Leung Po Tak Anthony SDB 
FIN      P. Juvelan Paul Samia SDB 
FIS      Hno. Louie Domasian SDB 
GIA      Hno. Naokatsu Takeshita SDB 
INA      P. Catur Prastawa SDB 
KOR    P. Stefano Yu Minam SDB 
MYM   P. Henry Daw SDB 
PGS    P. Mathew Shoji SDB 
THA    P. Nopphadol Joseph SDB 
Camboya P. Arun Michael Charles SDB 
TLS     P. José San Juan SDB 
VIE      P. Dominic Trần Quang Hiền SDB 
ANT    P. Isidro José Ramírez SDB 
CAM   P. Marcelo Navarrete SDB 
COB    P. Ever Quisaboni SDB 
COM   P. Edward Páez  SDB 
ECU    P. Edwin Marcelo Coronel SDB 
MEG   P. Osvaldo Gorzegno SDB 
MEM   Virginia Cerón 
PER    P. Jozef Kamza SDB 
SUO    Juan Carlos Montenegro 
VEN    P. Pedro Sánchez SDB 
ARN    Hno. Juan Pablo Tobanelli SDB 
ARS    P. Francisco Chimento  SDB 
BBH    Hno. Walberto Giordano Santos Silva SDB 
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BCG    P. Aldir da Silva SDB 
BMA   P. Wellington Batista de Abreu SDB 
BPA    P. Edvaldo Nogueira SDB 
BSP    P. Tiago Eliomar SDB 
CIL      P. Héctor Hernández SDB 
PAR    P. Anh Duy Nguyen SDB 
URU    P. Adrián García SDB 
CRO    P. Josip Tafra SDB 
ICC     P. Stefano Casu SDB 
ICP      P. Marco Cazzato SDB 
ILE       P. Giovanni Rondelli SDB 
IME     P. Giuseppe Russo SDB 
INE      P. Fabio Maistro SDB 
MOR   P. Edwar Gobran SDB 
SMX    Joaquín Rodríguez Díaz 
SSM    P. José Carlos Sobejano SDB 
AUS    Hno. Günter Mayer SDB 
BEN    P. Andy Jebarus SDB 
CEP    P. Jaroslav Fogl SDB 
FRB     P. Albert Kabuge SDB 
GBR    P. Roman Szczypa SDB 
MLT    P. Robert Falzon SDB 
PLE     P. Marek Gryn SDB 
PLN     P. Krzysztof Tomeczkowski SDB 
PLO    P. Andrzej Witowski SDB 
PLS     P. Łukasz Wójcik SDB 
SLK     Jan Resutik 
SLO    P. Janez Potočnik SDB 
UNG   Hno. Géza Nadudvari SDB 
 
PERSONAL  
RMG   P. Ricardo Campoli SDB - Sector para la Comunicación Social 
RMG   P. Paul Satish SDB - Sector para la Comunicación Social 
UPS    P. Joseph Mwebe SDB - Traductor de francés 
ICP      P. Giuseppe Pelizza SDB - Traductor de italiano  
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Queridos salesianos, jóvenes y 
miembros de la Familia Salesiana: 

 
Les escribo desde Córdoba, 

desde el congreso nacional de los 
grupos misioneros de Argentina, 
para presentarles las actas de las 
celebraciones del 150.º aniversa-
rio de la primera expedición misio-
nera salesiana, que vivimos en 
Valdocco y Génova el pasado 

mes de noviembre. 
 
Revivir la alegría de la primera expedición misionera de los sa-

lesianos enviados por Don Bosco hace 150 años ha sido una gra-
cia inmensa: ¡ciertamente no imaginaba comenzar así mi mandato 
como Consejero General para las Misiones! 

 
Hemos recibido una herencia hermosa y preciosa, que debe-

mos conservar. 
 
Los tres verbos Dar Gracias, Repensar, Relanzar son un pro-

grama que nos acompañará durante mucho tiempo, ¡mucho más 
allá de estas celebraciones! 
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Saludo del  
Consejero General para las Misiones

Córdoba, 24 de mayo de 2026



Publicamos estas actas después de un tiempo, mientras es-
tamos a punto de elaborar una propuesta, tras haber recogido 
muchísimas aportaciones procedentes de todos los rincones de 
nuestra congregación, para repensar, mejorar y actualizar todo el 
proceso de discernimiento, formación y acompañamiento de los 
misioneros salesianos de hoy y de mañana. Un trabajo largo, in-
serto en el marco del 150.º aniversario, que ha involucrado a: mu-
chos misioneros, sobre todo a los enviados en los últimos años, 
tanto a través de contribuciones escritas como de encuentros 
continentales (Camboya, Kenia, Italia y Uruguay); a los Delegados 
Inspectoriales para la Animación Misionera en diversas fases y 
modalidades; todos los miembros del Consejo General de la Con-
gregación Salesiana, junto con sus colaboradores; y varios otros 
colaboradores en la misión. 

 
¡Nos encomendamos a Don Bosco y a María Auxiliadora para 

que el Señor siga alimentando con el carisma misionero a la Fa-
milia Salesiana al servicio de los jóvenes y de los pueblos en todos 
los rincones de la Tierra! 

 
P. Jorge Mario Crisafulli 

 Consejero General para las Misiones
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Sábado, 8 de noviembre – Domingo, 9 de noviembre  
BeAMission 

 
BeAMission nació del deseo de reunirse, compartir historias y 

relanzar el camino misionero, partiendo de las experiencias vividas 
en los últimos años e interactuando con misioneros salesianos de 
todo el mundo. El evento forma parte de las celebraciones por el 
150.º aniversario de la Primera Expedición Misionera Salesiana y 
es el resultado de la colaboración entre jóvenes, Salesianos de 
Don Bosco e Hijas de María Auxiliadora de toda Italia. 

 
Alrededor de 30 personas de cada uno de los territorios sale-

sianos (Inspectorías SDB y FMA de Italia) participaron en BeAMis-
sion, un vasto mosaico de energía misionera. La mayoría de ellos 
ha vivido alguna experiencia misionera de verano en los últimos 
años y algunos son miembros de las comisiones de Animación 
Misionera de las Inspectorías. 

El programa está organizado por el «ENAM» (Ente Nazionale 
di Animazione Missionaria), compuesto por salesianos, hermanas 
salesianas y jóvenes. 

 
Tras el inicio del programa, se invitó a los participantes a pro-

fundizar en la espiritualidad misionera de Valdocco. 
Posteriormente, tuvo lugar el encuentro con el P. Jorge Mario 



Crisafulli SDB, Consejero General para las Misiones, quien ayudó 
a los participantes a comprender qué significa hoy la misión y la 
misión salesiana. 

A continuación, hubo un momento de reflexión en grupos y 
luego la inauguración 
oficial de la exposi-
ción de animación 
misionera italiana a 
cargo del Rector Ma-
yor, el P. Fabio Attard 
SDB. 

Por la noche, una 
«fiesta misionera» 
con música y pues-
tos de todos los paí-
ses que acogen las experiencias 
misioneras. 

El día concluyó con la charla de buenas noches de sor Chiara 
Cazzuola, Madre General de las FMA. 

 
Aquí, el discurso del P. Fabio Attard SDB para la inauguración 

de la exposición en el Museo Casa Don Bosco. 
 

«SPLENDETE COME ASTRI NEL MONDO» 
MUSEO CASA DON BOSCO, VALDOCCO 

 
Queridos amigos, hermanos, hermanas, jóvenes y miembros 

de la Familia Salesiana, es con profunda alegría y gratitud que nos 
reunimos hoy aquí en Valdocco —la fuente viva del sueño de Don 
Bosco— para inaugurar esta exposición misionera: SPLENDETE 
COME ASTRI NEL MONDO («BRILLAD COMO ESTRELLAS EN 
EL MUNDO»). 
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El título mismo nos habla con fuerza evangélica y nos lleva al co-
razón de la experiencia de la comunidad cristiana primitiva, resumida 
en la invitación de San Pablo a los filipenses: «Sed irreprochables e 
inocentes, hijos de Dios sin mancha en medio de una generación tor-
cida y perversa, en la que resplandecéis como estrellas en el mundo» 
(Filipenses 2, 15). Hoy, como en el pasado, la Iglesia y el mundo ne-
cesitan corazones luminosos, vidas que brillen con esperanza, jóvenes 
y adultos que sepan irradiar la luz del Evangelio a través de su huma-
nidad, su profesionalismo y su alegría de ser discípulos misioneros. 

 
De la fuente del sueño a la frontera de la misión 

 
Hace ciento cincuenta años, en 1875, desde esta tierra santa 

salesiana, Valdocco, Don Bosco despidió a sus primeros misio-
neros que partían hacia Argentina. No partieron con grandes re-
cursos, sino con una fe inmensa, con una esperanza de la que 
estaban convencidos que no les defraudaría. Junto a esta actitud 
espiritual, Don Bosco, en su discurso de despedida, les confió un 
mandato pastoral: «No olvidéis nunca a los jóvenes, especialmen-
te a los más pobres y abandonados». Este mandato no era solo 
palabras, sino una llamada que contenía la profecía de la caridad, 
la esencia misma del carisma salesiano. Ese acontecimiento es 
nuestro hoy. Sigue siendo una llamada para nosotros hacia una 
fidelidad creativa y generativa. 

Cada expedición misionera salesiana, cada nueva presencia 
educativa y pastoral que surge en cualquier parte del mundo, es 
un ladrillo que sigue enriqueciendo el sueño misionero, fortale-
ciendo el latido de ese corazón que nos invitó y sigue invitándonos 
a «llevar a Cristo a los jóvenes y a los jóvenes a Cristo». 

Al presentar este recorrido histórico, esta exposición pretende 
también ser una oportunidad para relatar aquellas historias que 
hacen de la experiencia de los protagonistas una memoria viva: 
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historias de hombres y mujeres que tuvieron la audacia de soñar 
en grande, superando el miedo y arriesgándolo todo. Y lo vivieron 
entregando sus vidas para que otros pudieran llegar a disfrutar 
plenamente de la suya. 

 
Testigos de un carisma que sigue floreciendo 

 
Esta exposición 

nos presenta a perso-
nas reales: salesianos 
e Hijas de María Auxi-
liadora, laicos y jóve-
nes, que han encar-
nado el sueño misio-
nero con creatividad 
y pasión. Todos y ca-
da uno de ellos han 
hecho brillar el Evan-
gelio en diferentes culturas y lugares lejanos. En esta diversidad, 
desde el principio, surgió una única melodía: la de la caridad sa-
lesiana, sencilla, alegre y concreta. 

Nos recuerdan que la opción misionera no envejece, no tie-
ne fecha de caducidad, no es un recuerdo del pasado. Al con-
trario, es un don que sigue siendo de gran actualidad, y la prueba 
de ello está en que hoy somos capaces de conectar profunda e 
inmediatamente con su testimonio. 

Hoy, estos «nuevos territorios» de misión siguen con nosotros 
y no se limitan meramente a ubicaciones geográficas: son los 
mundos digitales, las periferias urbanas, la fragilidad de los jóve-
nes a la deriva, los corazones heridos por la soledad o la desilusión. 
Ser misioneros hoy significa dejarnos guiar por el ejemplo de nues-
tros primeros misioneros y, como ellos, habitar estos lugares al 
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estilo de Don Bosco, que ellos vivieron: un compromiso educativo 
y pastoral que transforma vidas. El estilo que caracterizó a los pri-
meros misioneros desde el principio debe mantenerse vivo hoy; su 
audacia es más necesaria que nunca porque es urgente. 

 
Brillando juntos 

 
Queridos amigos, el título de la exposición es también una mi-

sión que se nos ha confiado: «Brillar como estrellas en el 
mundo». No se trata de brillar solos, sino de formar constela-
ciones de luz, comunidades vivas donde la fe se convierte en 
cultura, donde la alegría se convierte en servicio, donde el Evan-
gelio se convierte en vida compartida. 

En el mundo de hoy, marcado por el aislamiento y el miedo, 
mientras Don Bosco nos sigue enseñando a mirar hacia el futuro, 
a no tener miedo de soñar y a ser audaces a la hora de asumir 
riesgos si está en juego el bien de los jóvenes, este es un camino 
que debemos emprender juntos. 

Si su espíritu nos invita a encender nuevos fuegos de espe-
ranza, a tender puentes, a dejar que el carisma salesiano brille en 
las nuevas fronteras de la educación, el diálogo intercultural y la 
solidaridad global, lo vivimos en comunión. 

Hoy, en este lugar bendito, pedimos a Don Bosco y a Madre 
Mazzarello que nos den un pedazo de su corazón misionero: un 
corazón que sabe soñar, que sabe ponerse en camino, que sabe 
permanecer fiel. 

Que esta exposición aumente en cada uno de nosotros el de-
seo de ser, juntos, luz para los demás, educadores y testigos, 
constructores de un mundo más humano y más evangélico.  
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Los momentos principales de la mañana del domingo 9 de no-
viembre fueron las «bibliotecas vivientes» (testimonios de las ex-
periencias misioneras de los jóvenes) y el diálogo en grupo con 
los nuevos misioneros SDB y FMA, quienes, divididos en peque-
ños grupos, respondieron a algunas preguntas de los jóvenes, 
animándolos a asumir un compromiso misionero en su vida. 
1.  ¿Qué significa entregar la vida en respuesta a la llamada mi-

sionera del Señor? 
2.  ¿Qué te motivó a abrazar esta vocación dentro de tu vocación?  
3.  ¿Por qué dejar un país más pobre por uno más rico? (Proyecto 

Europa) 
4.  ¿Siempre quisiste ir a la misión, o esta vocación surgió en un 

momento determinado de tu vida consagrada? (Cuéntanoslo.) 
5.  ¿Cuál es el énfasis de tu vocación misionera: vas a encontrarte 

con los jóvenes y evangelizarlos, o a encontrarte con los jóve-
nes y su pobreza? 

6.  ¿Qué te impulsó a elegir ir a la misión? 
7.  ¿Qué formas de pobreza existen en el Occidente de hoy, que 

se está convirtiendo en una frontera misionera? 
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8.  ¿Qué significa «misión» en el siglo XXI? 
9.  ¿Qué significa «misión» en el carisma salesiano? 
10. Los niños y los jóvenes siempre necesitan nuestra ayuda: 

¿por qué decidiste salir de tu país (acaso allí no hay también 
niños pobres?) 

11. ¿Cuáles crees que son las necesidades de los jóvenes de 
hoy? ¿Cuáles son sus formas de pobreza? 

12. ¿No te da miedo enfrentarte a un mundo nuevo y a una nueva 
forma de ser cristiano y salesiano? 

13. ¿Qué temores y esperanzas traes contigo? 
 

A las 15:00 h, Santa Misa y envío misionero de los jóvenes, en 
Basílica.
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El domingo 9 de noviembre, antes de las Vísperas, el Conse-
jero General para las Misiones y el equipo del Sector para las Mi-
siones presentan el encuentro y cada participante se presenta. 

Después de la cena, el P. Mike Pace SDB guiará a quienes 
quieran unirse a un paseo nocturno por Turín. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lunes 10.11.2025 
El día comienza con la Misa y la oración. 
El Rector Mayor, P. Fabio Attard SDB, presenta el encuentro 

con un breve saludo. 
 

LAS MISIONES SALESIANAS HOY: DESAFÍOS, PRESENTE 
Y FUTURO 
 

P. Jorge Mario Crisafulli – Consejero General para las Misiones 
Gracias por esta oportunidad de compartir con ustedes, Dele-
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gados Inspectoriales para la Animación Misionera, algunas ideas 
y reflexiones sobre los desafíos, el presente y el futuro de las mi-
siones salesianas (nuestra misión ad gentes o inter gentes). Este 
150.ºaniversario es una clara invitación a mirar al pasado con gra-
titud, a evaluar y repensar nuestra situación actual y a mirar al fu-
turo con esperanza, relanzando con renovada pasión el ardor mi-
sionero del corazón de Don Bosco. 

El documento final del CG29 afirma que «el carisma de Don 
Bosco es un don para toda la Iglesia y para todas las culturas». 
El carisma salesiano es un carisma global, capaz de adaptarse a 
todos los tiempos y culturas para la salvación de los jóvenes. La 
primera expedición misionera marcó el inicio de la expansión mun-
dial de la Congregación Salesiana. Ejemplos de ello son los pro-
yectos misioneros para «América» (1875), «Asia» (1906), «África» 
(1980) y Europa (2004). Durante el CG29, alguien incluso habló 
de lanzar un «Proyecto Oceanía».  

Don Bosco no se propuso fundar una «orden misionera», pero 
a través de esa primera expedición, él y sus hijos descubrieron 
que el carisma salesiano es misionero por naturaleza. En 1972, 
Don Ricceri afirmó que la actividad misionera no es algo mar-
ginal u opcional, sino más bien «un elemento esencial y distintivo 
que toca la esencia misma y la vida de nuestra Congrega-
ción». Para él, las misiones se convirtieron en un «lugar privilegia-
do» donde el carisma salesiano pudo florecer y expandirse. Las 
misiones abrieron las puertas a una extraordinaria expansión ge-
ográfica y pastoral: parroquias, escuelas, hogares para huérfanos, 
migrantes, hospitales, etc. De hecho, nos convertimos en uno de 
los movimientos misioneros más dinámicos de la Iglesia. En 150 
años, 10.000 salesianos han dejado sus Inspectorías para ir a la 
misión ad gentes, ad exteros, ad vitam, y hoy estamos presentes 
en 137 países, con 92 Inspectorías, 14 000 salesianos y 1782 
comunidades. 
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Los invito a examinar algunos datos estadísticos sobre los mi-
sioneros enviados ad gentes en los últimos 30 años1.  

Desde los últimos años del Rectorado de Don Egidio Viganò 
(1993), 850 misioneros han partido hacia las misiones ad gentes, 
con una edad promedio de 34 años. De ellos, 465 (55 %) perma-
necen en sus territorios de misión, 70 (8 %) han cambiado de 
destino, 132 (16 %) han dejado la Congregación, 257 (30 %) han 
regresado a sus Inspectorías de origen y 46 (5 %) han fallecido 
en tierras de misión.  

Prestemos atención a sus orígenes: 220 (26 %) son de la Re-
gión de Asia Este-Oceanía; 156 (18 %) de Asia Sur; 132 (16 %) 
de África-Madagascar; 129 (15 %) de Europa Centro-Norte; 109 
(13 %) de la Mediterránea; 64 (8 %) de Interamérica; y 40 (5 %) 
del Cono Sur. 

Ahora veamos sus destinos por región: 287 (34 %) se han ido 
a África, 156 (18 %) a Asia Este-Oceanía, 132 (15 %) a Europa 
Centro-Norte, 97 (11 %) a la Mediterránea, 79 (9 %) a Interamé-
rica, 73 (9 %) al Cono Sur y 26 (3 %) a Asia Sur. 

Más allá de las cifras, estos datos revelan una tendencia que 
desafía profundamente nuestra identidad misionera. Debemos su-
brayar que las dos regiones asiáticas siguen siendo las más ge-
nerosas en el envío de misioneros. Las regiones de África se están 
convirtiendo progresivamente en regiones emisoras de misioneros 
más que receptoras. Las regiones de América y Europa se equi-
libran, enviando y recibiendo aproximadamente el mismo número 
de misioneros. Sin embargo, es preocupante que muchos mi-
sioneros hayan regresado a sus Inspectorías de origen (al 
menos el 30 %), hayan abandonado la Congregación (16 %) 
o hayan solicitado un cambio de destino misionero (8 %). Es 
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evidente que debemos revisar y mejorar la calidad de los pro-
cesos de discernimiento, selección y formación de los can-
didatos misioneros. Al mismo tiempo, las Inspectorías recep-
toras deben fortalecer sus procesos de acompañamiento e 
inculturación para los nuevos misioneros. 

Mañana el Rector Mayor, Don Fabio, entregará la cruz misionera 
a 19 nuevos misioneros de 12 países, que partirán hacia 11 nuevos 
destinos. Provienen de India, Zambia, Polonia, República Demo-
crática del Congo, Vietnam, Kenia, Madagascar, Angola, Bolivia, 
Japón, Timor Oriental y Uganda. Sus destinos son Rumanía-Mol-
davia, Grecia, Turquía, Mongolia, Bangladesh, Tailandia, Mozam-
bique, Sudáfrica, Vanuatu, Brasil y Chile. Esto nos llena de alegría, 
pero también invita a la reflexión. Mientras celebramos su genero-
sidad, somos conscientes de que el número de nuevos misio-
neros disminuye cada año. Esto es preocupante y merece una 
reflexión más profunda. ¿Qué nos está pasando? ¿Se está en-
friando progresivamente nuestro celo y fervor misionero o tal 
vez estamos entrando en una inercia paralizante?  

Hay algunos temas que son esenciales para el futuro: el dis-
cernimiento, el acompañamiento, la selección y la preparación in-
mediata antes de la partida. Creemos que un período de prepa-
ración más largo podría fortalecer el discernimiento, el acompa-
ñamiento y la formación de los nuevos misioneros. Creemos que 
un período de 6 meses, con un equipo adecuado de guías de for-
mación con experiencia misionera, podría fortalecer la preparación 
inmediata para el envío misionero. Durante este período de for-
mación intensiva, los nuevos misioneros podrían realizar un acom-
pañamiento espiritual adecuado y un discernimiento de su voca-
ción misionera, estudiar idiomas, algunos cursos específicos en 
el campo de la misionología y, sobre todo, estar en contacto con 
diferentes ministerios. Estamos pensando en una comunidad de 
formación aquí en Turín que tenga acceso a una sólida formación 
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espiritual en los lugares de Don Bosco y María Mazzarello. Ten-
dremos tiempo para presentar esta propuesta al Consejo General 
en diciembre, preparar la logística en 2026, con el fin de comenzar 
en 2027. Creo que se debería contactar a los Inspectores tanto 
de las Inspectorías de envío como de acogida para que participen 
en el discernimiento del proceso de selección en diálogo con el 
Sector para las Misiones. Las Inspectorías de acogida deberían 
preparar a las comunidades inspectoriales y locales para recibir, 
acompañar y continuar el proceso de formación e inculturación 
de los nuevos misioneros. 

Señalo ahora algunos desafíos que debilitan la dimensión 
misionera de nuestra Congregación: 
1.  La crisis vocacional mundial: en varias regiones, los salesianos 

están envejeciendo y las vocaciones están disminuyendo, espe-
cialmente en América y Europa, donde se ha registrado un des-
censo del 24 % y del 26 %, respectivamente, en la última década. 
Solo Asia (+8 %) y África (+34 %) muestran signos de crecimiento. 
Como consecuencia, muchas Inspectorías dudan a la hora de 
enviar misioneros (falta de personal, demanda de misioneros). 
Curiosamente, un buen número de Inspectorías están pidiendo 
misioneros. Sin ellos, están «condenadas» a desaparecer. 

2.  La idea errónea de que «la época de las misiones ha termi-
nado»: quienes defienden este enfoque sostienen que todos so-
mos misioneros. Sin embargo, sin misioneros ad gentes, ad ex-
teros y ad vitam, hoy no estaríamos presentes en 137 países del 
mundo. Cada Inspectoría está llamada tanto a enviar como a re-
cibir misioneros. La Iglesia y la Congregación Salesiana fueron, 
son y seguirán siendo misioneras hasta el fin de los tiempos. 

3.  La creencia de que el Sector para las Misiones ya no es 
necesario: en el CG29 hubo una fuerte tendencia a destacar 
que bastaría con un secretariado para las misiones dependien-
te del Rector Mayor o del Sector para la Pastoral Juvenil.  
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Decir que «la época de las misiones ha terminado» implicaría para 
nosotros un suicidio carismático. La dimensión misionera es «un ele-
mento esencial y distintivo que toca la esencia misma y la vida de 
nuestra Congregación». El cardenal Ángel Fernández Artime afirmó 
que «la dimensión misionera forma parte de nuestra identidad» y que 
las misiones «impulsan a la Congregación, liberándola de la inercia pa-
ralizante y dando origen a hermosos sueños que se hacen realidad». 

San Juan Pablo II afirmó muy claramente en Redemptoris Missio 
que «afirmar que toda la Iglesia es misionera no excluye que haya una 
específica misión ad gentes; al igual que decir que todos los católicos 
deben ser misioneros, no excluye que haya misioneros ad gentes y 
de por vida, por vocación específica.». De hecho, la actividad misio-
nera debe abarcar todas las situaciones. Las «misiones» no deben 
verse como algo separado de la única misión de la Iglesia. Debemos 
pasar de una visión meramente geográfica, aún válida, a una visión 
global que abarque las fronteras culturales, sociales y existenciales. 

Una de las resoluciones del CG29 fue modificar el artículo 30 
de nuestras Constituciones de la siguiente manera: 

 
« Los pueblos aún no evangelizados fueron objeto espe-

cial de la solicitud y pasión apostólica de Don Bosco, y si-
guen apremiando y manteniendo vivo nuestro celo. En el 
trabajo misionero reconocemos un rasgo esencial de nues-
tra Congregación. Con la acción misionera realizamos una 
obra de paciente evangelización y plantación de la Iglesia 
en un grupo humano y reavivamos la fe incluso en países 
de antigua tradición cristiana. Esta obra moviliza todos 
los recursos educativos y pastorales típicos de nuestro ca-
risma. A ejemplo del Hijo de Dios, que en todo se hizo se-
mejante a sus hermanos, el misionero salesiano hace suyos 
los valores de esos pueblos y comparte sus angustias y sus 
esperanzas». (R 18–24) 
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El CG29 abraza así un concepto evolucionado de misión, que 
no se limita a territorios geográficos. De hecho, regiones que antes 
eran destinos misioneros ahora envían misioneros a todo el mun-
do (África, Asia). Por esta razón, el el artículo 30 de las Constitu-
ciones incluye como «tierras de misión» incluso aquellos países 
de «antigua tradición cristiana» que ahora necesitan una nueva 
evangelización.  

Podemos, por tanto, identificar tres contextos en los que la 
Congregación ejerce su actividad misionera: 
1.  Los pueblos originarios que aún esperan el primer anuncio. Hay 

grupos humanos y contextos socioculturales que aún no cono-
cen a Jesús ni el Evangelio. Pensemos en los Vicariatos Apostó-
licos confiados a los salesianos: Bakú (Azerbaiyán), Chaco para-
guayo (Paraguay), Gambella (Etiopía), Méndez (Ecuador), Mixes 
(México), Petén (Guatemala), Pucallpa (Perú) y Puerto Ayacucho 
(Venezuela). Estos, por lo general, cuentan con pocos sacerdo-
tes, religiosos y colaboradores laicos. Sus comunidades cristianas 
son muy jóvenes y están en crecimiento, con una capacidad li-
mitada para la evangelización. Estos pueblos y estas Iglesias jó-
venes son los beneficiarios de nuestras misiones ad gentes.  

2.  Nuestras comunidades educativas y pastorales donde el ca-
risma salesiano está bien arraigado. Estas constituyen la ma-
yoría de nuestras comunidades en el mundo. Ahora deben con-
vertirse en comunidades misioneras que «salgan» para llevar la 
alegría del Evangelio a nuevas fronteras. Todos los salesianos, 
colaboradores laicos y jóvenes de la Familia Salesiana están lla-
mados a asumir este compromiso misionero, especialmente ha-
cia las periferias existenciales donde los jóvenes sufren, formando 
«ciudadanos honestos y buenos cristianos». De hecho, el CG29 
añadió una norma específica (R15) que subraya que nuestra ac-
ción misionera y de pastoral juvenil debe dar prioridad al servicio 
a las comunidades jóvenes y vulnerables. El CG29 identifica ros-
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tros concretos de jóvenes que representan nuevas fronteras mi-
sioneras: niños migrantes y desplazados; niños de la calle ex-
puestos a la violencia y la explotación; aquellos que sufren discri-
minación o aislamiento; aquellos sin educación, formación pro-
fesional o trabajo digno; aquellos manipulados política o ideoló-
gicamente; víctimas de crisis ecológicas o sociales; jóvenes es-
piritualmente abandonados, con dificultades mentales, o sin es-
peranza ni comunidad; y jóvenes hiperconectados que se sienten 
solos a pesar de vivir en redes digitales. ¡Estos jóvenes son 
nuestro nuevo territorio de misión! 
El Papa León XIV nos ha llamado también a ser una Iglesia 
misionera sin olvidar el Continente Digital. El oratorio digital 
y la Inteligencia Artificial son también campos misioneros emer-
gentes. La era digital no es el futuro: es nuestro presente. Los jó-
venes aprenden, sufren y esperan a través de las pantallas y las 
redes. El 29 de julio de este año, el papa León XIV se dirigió a los 
misioneros digitales católicos, subrayando la necesidad del tes-
timonio cristiano en los espacios digitales y pidiendo oratorios vir-
tuales: lugares de diálogo, formación y encuentro con Cristo. In-
vitó a los evangelizadores a fomentar la paz y la esperanza en lí-
nea. Nuestra misión debe crear presencias digitales acogedoras 
y sanadoras que acompañen a los jóvenes. En junio, el Papa Le-
ón también participó en una conferencia vaticana sobre ética e 
inteligencia artificial, haciendo hincapié en que su desarrollo 
debe proteger la dignidad humana, a los niños y a los jóvenes. 
Advirtió que «el acceso a los datos no es lo mismo que la inteli-
gencia», y que la tecnología debe servir a la comunión, no al con-
trol. Puede ayudar a la educación y la comunicación, pero nunca 
puede reemplazar la calidad de la presencia humana y el acom-
pañamiento real que exige la verdadera misión. 

3)  Por último, en cuanto a nuestros contextos misioneros, no ol-
videmos que hay países que necesitan una nueva evangeliza-
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ción, especialmente «los de antigua tradición cristiana o incluso 
las Iglesias más jóvenes, donde grupos enteros de personas 
bautizadas han perdido el sentido vivo de la fe o ya no se re-
conocen como miembros de la Iglesia».  

    Permítanme decir unas palabras sobre el «Proyecto Europa», 
lanzado por el P. Pascual Chávez en 2004. El documento Ec-
clesia in Europa afirma: «Europa ha pasado a formar parte de 
aquellos lugares tradicionalmente cristianos en los que, ade-
más de una nueva evangelización, se impone en ciertos casos 
una primera evangelización. Además, por doquier es necesario 
un nuevo anuncio incluso a los bautizados, a los alejados de 
la fe o a los que han abandonado a Cristo. Hay también vastos 
ámbitos sociales y culturales que necesitan una verdadera mis-
sio ad gentes». 
No creo que la reevangelización de Europa pueda lograrse sim-
plemente trayendo misioneros de Asia o África. Estos nuevos 
misioneros y las comunidades de acogida deben estar debi-
damente preparados. Debemos buscar nuevos caminos en 
diálogo con los laicos y los jóvenes. Durante el último Capítulo 
General, un Inspector europeo me ofreció una imagen muy ví-
vida: Europa es como un bosque quemado por años de secu-
larización, pero bajo las cenizas quedan brasas encendidas 
que aún están vivas. Debemos partir de ahí. ¿Quiénes son es-
tas brasas? En primer lugar, los salesianos: las comunidades 
que viven con alegría su carisma y están plenamente compro-
metidas con la misión. Los salesianos deben repensar y redi-
señar sus presencias de manera profética. En Europa todavía 
hay familias y jóvenes comprometidos con el Evangelio y la 
Iglesia, miles de colaboradores laicos, miembros de la Familia 
Salesiana, Cooperadores, exalumnos y voluntarios compro-
metidos en la misión. Todos juntos, estamos llamados a ser 
protagonistas de esta nueva evangelización. Evangelizamos 
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educando y educamos evangelizando. Evangelizamos a través 
de nuestras obras sociales y a través de nuestras obras so-
ciales evangelizamos verdaderamente. La nueva evangeliza-
ción de Europa será llevada a cabo principalmente por los jó-
venes y los laicos, las asociaciones y organizaciones de jóve-
nes y laicos animadas por salesianos valientes, capaces de 
inspirar y acompañar a las personas más que de ser protago-
nistas. El segundo núcleo del CG29 lo expresa claramente: los 
salesianos, junto con los laicos, la Familia Salesiana, con y para 
los jóvenes, están llamados a liderar esta revitalización de la 
vida cristiana en Europa. 
África merece una atención especial. El «Proyecto África» ha 

sido uno de los más fructíferos en la historia de la Congregación. 
En cincuenta años, estamos presentes ahora en casi todos los 
países del continente. El gran desafío ahora es la calidad de la 
formación para las nuevas generaciones. En los últimos diez años, 
el número de salesianos en África ha crecido un 34 %, superando 
ahora los 3.000. La mayoría de los candidatos misioneros ad gen-
tes provienen hoy de África. Por lo tanto, más que de un «Pro-
yecto África», deberíamos hablar de un «Proyecto de formación 
para África». El enfoque debe estar en la calidad más que en la 
cantidad, en la identidad carismática más que en la actividad ge-
nérica. África debe formar buenos formadores, fortalecer las casas 
y los equipos de formación, profundizar los estudios, la identidad 
salesiana y la exposición a la misión salesiana. Este es el énfasis 
del CG29 y de la nueva Ratio: ¡formación en la misión!  

La misión en África debe centrarse también en una evangeli-
zación y catequesis más profundas y sistemáticas, como pidió 
Pablo VI en Evangelii Nuntiandi: «Lo que importa es evangelizar 
—no de una manera decorativa, como un barniz superficial, sino 
de manera vital, en profundidad y hasta sus mismas raíces— la 
cultura y las culturas del hombre... tomando siempre como punto 
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de partida la persona y teniendo siempre presentes las relaciones 
de las personas entre sí y con Dios». 

El diálogo interreligioso sigue siendo esencial en África, espe-
cialmente con el Islam, en los países predominantemente musul-
manes donde estamos presentes y somos valorados por nuestra 
labor educativa y de formación profesional, incluso cuando no se 
permite la enseñanza religiosa explícita. La estrategia en esos lu-
gares sigue siendo la de «predicar sin predicar», evangelizando a 
través de la amabilidad y la sonrisa. En estas obras, donde la ma-
yoría de nuestros beneficiarios son musulmanes, nuestro com-
promiso prioritario debe ser formar a los jóvenes en la tolerancia, 
el respeto a la conciencia ajena, la aceptación mutua, el diálogo, 
la comprensión y el perdón. En contextos musulmanes, «evan-
gelizamos» educando para la convivencia, la armonía y la paz. 

En América, las misiones salesianas deben centrarse en la in-
terculturalidad, una evangelización encarnada, la atención a los 
jóvenes vulnerables (especialmente los migrantes), la piedad po-
pular, la promoción de la justicia, la cercanía a los pueblos indí-
genas que reclaman una dignidad y el respeto de sus derechos, 
el cuidado de nuestra casa común, la escucha de los jóvenes de 
otras religiones o sin fe, y el fortalecimiento de las comunidades 
más que la construcción de estructuras. Por encima de todo, ne-
cesitamos una pastoral juvenil rica en espiritualidad, creatividad e 
innovación pastoral, con especial atención a las vocaciones. De-
bemos superar el miedo a proclamar a Cristo abiertamente.  

Por último, Asia: el continente de una vasta diversidad cul-
tural y religiosa, donde los cristianos y los salesianos repre-
sentan una pequeña minoría. La misión continúa a través del 
testimonio educativo, la formación vocacional, el servicio a los 
más vulnerables y el diálogo interreligioso. El testimonio fraterno 
de nuestras comunidades será esencial para transmitir el Evan-
gelio. Debemos seguir formando laicos, educadores y cate-
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quistas imbuidos del espíritu salesiano, creando nuevas comu-
nidades educativas y pastorales orientadas a la misión. La pro-
moción de vocaciones específicas será esencial para el futuro 
de la Asia salesiana y de la Congregación. El Sector para las Mi-
siones debe seguir preparando misioneros sin fronteras, espe-
cialmente formados para el «mundo chino» —su lengua, cultura, 
historia, espiritualidad y sensibilidades sociales— para el día en 
que se abran nuevas puertas. 

El Papa Francisco dijo una vez: «Prefiero  una Iglesia acciden-
tada, herida y manchada por salir a la calle, antes que una Iglesia 
enferma por el encierro y la comodidad de aferrarse a las propias 
seguridades». El Papa León XIV sueña con una Iglesia pobre para 
los pobres: una Iglesia misionera, permanentemente en misión. 
Nosotros también preferimos una Congregación y una Familia Sa-
lesianas heridas y polvorientas, pero vivas y sanas, con los pies 
en la tierra y el corazón en el cielo, porque somos misioneros. 

150 años después de aquella primera expedición misionera, 
la misión continúa. El sueño misionero de Don Bosco sigue cre-
ciendo, gracias a la fidelidad creativa de sus hijos e hijas. Todos 
estamos llamados a ser misioneros. Los jóvenes son nuestra tierra 
de misión, nuestra tierra prometida. La pasión por Jesús y por la 
salvación de los jóvenes movió a Don Bosco a enviar a sus pri-
meros misioneros a la Patagonia. ¿A qué nos mueve hoy nuestro 
amor por Jesús y por los jóvenes? Cada uno de nosotros debería 
preguntarse: ¿Dónde está mi/nuestra Patagonia hoy? 

Volvamos al punto de partida: el sueño de Don Bosco no se 
ha desvanecido. Don Bosco no ha cerrado los ojos. Nos mira y 
nos llama a continuar. Sí, su sueño sigue vivo, porque nosotros 
somos el sueño y nosotros somos la misión. 

 
A continuación, la presentación de las buenas prácticas de los 

continentes. 
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ASIA  
 
1   - BUENAS PRÁCTICAS RECIENTES DE ANIMACIÓN  

MISIONERA EN LA REGIÓN DE ASIA SUR  
 
Este informe consolida los esfuerzos de animación misionera 

en todas nuestras inspectorías, destacando las funciones de co-
laboración del Coordenador Regional para la Animación Misionera 
(CORAM), el Delegado Inspectoríal para la Animación Misionera 
(DIAM) y los Delegados Locales para la Animación Misionera 
(DLAM). Al integrar sus responsabilidades, fomentamos un espí-
ritu misionero vibrante, garantizando la eficiencia y el impacto a 
nivel regional, inspectoríal y local. 

Función del DLAM: El Delegado Local para la Animación Mi-
sionera (DLAM) es nombrado en cada comunidad para supervisar 
los esfuerzos de animación misionera y fomentar un ambiente mi-
sionero vibrante dentro de la comunidad local. Para garantizar 
una animación eficaz, el DLAM comprende el papel de un anima-
dor, demuestra creatividad y entusiasmo, y busca activamente 
métodos innovadores para lograr el objetivo de cultivar un espíritu 
misionero en la comunidad. 

 
Responsabilidades coordinadas del DIAM y los DLAM 

El DIAM y los DLAM trabajan en conjunto para animar el espíritu 
misionero en todas las inspectorías y comunidades locales (por 
ejemplo, parroquias, escuelas, colegios, albergues y centros juveni-
les). El DIAM, con el apoyo del Inspector y su Consejo, coordina los 
esfuerzos a nivel inspectoríal, mientras que los DLAM, nombrados 
en cada comunidad, impulsan la animación a nivel de base. 

Juntos: 
•   Llevan a cabo sesiones de animación para Salesianos, novi-

cios, prenovicios, aspirantes y grupos juveniles para cultivar un 
espíritu misionero tanto a nivel inspectoríal como local. 
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•   Organizan eventos clave, como la Jornada Misionera Salesia-
na, el Día Mensual de la Misión Salesiana (el 11), seminarios, 
concursos, exposiciones, competiciones, servicios de oración 
y viajes de exposición a zonas de misión. 

•   Dirigen y apoyan a la Comisión Inspectoríal de Animación Mi-
sionera, compuesta por Salesianos y miembros laicos, para 
planificar y ejecutar actividades de forma colaborativa. 

•   Distribuyen materiales misioneros (por ejemplo, Cagliero11, 
servicios de oración, biografías de misioneros) a través de me-
dios impresos y visuales, asegurando su visibilidad en los ta-
blones de anuncios, especialmente en las casas de formación. 

•   Forman y mantienen grupos misioneros mediante reuniones pe-
riódicas, sesiones de oración y «semanas misioneras» durante 
las vacaciones para promover el voluntariado y las reuniones entre 
grupos. 

•   Proporcionan formación y seguimiento para mejorar la eficacia 
de la animación local. 

•   Invitan a los misioneros a compartir sus experiencias, conec-
tando a las comunidades con la labor misionera mundial. 
 

Iniciativas clave 
1.  Grupo de WhatsApp: El DIAM conecta a todos los DLAM a 

través de un grupo de WhatsApp específico para facilitar la  
comunicación y la coordinación. 

2.  Oración del Jubileo: La Oración del Jubileo se distribuye y se 
recita dentro de las comunidades para promover la unidad  
espiritual y el fervor misionero. 

3.  Formación espiritual: Se imparten clases regulares de catecismo, 
sesiones de estudio de la Biblia, novenas y devociones del rosario 
para fomentar el crecimiento espiritual entre los fieles. 

4.  Participación de jóvenes y niños: Se anima a los niños y  
jóvenes a participar en grupos misioneros y a rezar por las  
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tierras de misión, fomentando su participación en actividades 
misioneras. 

5.  Celebraciones mensuales en las casas de formación: Todas las ca-
sas de formación celebran el día 11 de cada mes con la adoración 
eucarística y la Santa Misa dedicada al apostolado misionero. 

6.  Atención familiar y pastoral: Se ofrece asesoramiento familiar 
y atención a los enfermos y sufridos para fortalecer los lazos 
comunitarios y apoyar a los necesitados. 

7.  Celebración de la 150ª Expedición Misionera: En noviembre 
está prevista la conmemoración del 150º aniversario de la  
Expedición Misionera. 

8.  Jornada Misionera Salesiana: La Jornada Misionera Salesiana 
se celebra aproximadamente una vez al mes en todas las ca-
sas para promover la conciencia y el compromiso misionero. 

9.  Voluntarios misioneros salesianos: Varias casas han puesto en 
marcha con éxito programas de preparación de voluntarios  
misioneros salesianos. 

10. Visita de los prenovicios: Los prenovicios participan en visitas 
como parte de los preparativos para el 150º aniversario de la 
Expedición Misionera. 

11. Folleto: Se están preparando folletos para celebrar los 150 años 
de celo misionero salesiano con el fin de conmemorar este hito. 

12. Retiros: Se organizan retiros centrados en fomentar el celo 
misionero para inspirar y motivar a los participantes. 

13. Programa de animación: Se llevan a cabo programas de ani-
mación para catequistas, en los que se destaca la historia 
de la inspectoría. Además, se organizan programas de reno-
vación para los catequistas de las aldeas con el fin de mejorar 
sus habilidades y su compromiso. 

14. Ad Gentes: Se facilitan oportunidades de interacción con mi-
sioneros que prestan servicio fuera de la inspectoría para for-
talecer los lazos y compartir experiencias. 
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Impacto de la estructura integrada 
El enfoque integrado DIAM-LDMA garantiza que las noticias y 

actividades misioneras lleguen a todas las comunidades, fomen-
tando una conciencia y un entusiasmo sostenidos. La formación 
continua y la comunicación frecuente amplifican la eficacia de los 
esfuerzos de base y de inspección, creando un marco cohesio-
nado de animación misionera. 

 
Presencia consolidada de los DLAM  
en todas las Inspectorías 
Inspectoría                                    Número de DLAM 
Bombay INB                                               36 
Calcutta INC                                               30 
Dimapur IND                                           en curso 
Guwahati ING                                              42 
Hyderabad INH                                           25 
Bangalore INK                                             31 
Madras INM                                                50 
Delhi INN                                                     10 
Panjim INP                                                  17 
Shillong INS                                                38 
Tiruchy INT                                                  33 
Sri Lanka LKC                                             16 

 
Conclusión  

Los esfuerzos conjuntos del CORAM, los DIAM y los DLAM 
crean un marco dinámico y sostenible para la animación misio-
nera. El CORAM garantiza la sinergia regional, mientras que los 
DIAM y los DLAM impulsan conjuntamente la coordinación ins-
pectorial y el entusiasmo de las bases. Este enfoque integrado 
fomenta un espíritu misionero sólido, asegurando una participa-
ción significativa en todos los niveles. 
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2 - ANIMACIÓN MISIONERA EN UN CONTEXTO  
MULTICULTURAL Y MULTIRRELIGIOSO – CAMBOYA 

 
Buenos días, queridos amigos, soy el P.Arun Michael Charles, 

de Camboya. 
Antes de comenzar mi presentación, me gustaría ofrecerles 

una visión general de nuestra región, la región de Asia Este-Oce-
anía. Nuestra región comprende 18 países con ocho inspectorías, 
cuatro visitadurías y cinco delegaciones, una región multicultural 
y multirreligiosa. 

Pasando al tema, «Animación misionera en un contexto multi-
cultural y multirreligioso», me gustaría describirles el contexto cam-
boyano. 

En los años 70 tuvimos a los Khmer Rojos. Durante este régi-
men, la mayoría de los ancianos, trabajadores cualificados, mé-
dicos, ingenieros, artistas, académicos, etc. fueron masacrados 
porque se les consideraba una amenaza para el régimen de los 
Khmer Rojos. Esto dañó la cultura y la etnia de todo el país, sin 
adultos que guiaran a las generaciones posteriores. El budismo 
es parte integrante del estilo de vida: para un jemer o un cambo-
yano, el budismo y las prácticas culturales relacionadas con él 
son esenciales. Es parte de su cultura y sociedad. 

Los alumnos de nuestras escuelas son en su mayoría budistas 
o musulmanes. Los cristianos son una minoría, basta pensar que 
cada año, en nuestra escuela tenemos como máximo una per-
sona católica. 

Hay muchas culturas que influyen en Camboya. Tenemos cul-
turas coreana, estadounidense, china, tailandesa, vietnamita y, 
por supuesto, culturas y tradiciones indígenas. 

Utilizamos los buenos días y las buenas noches como herra-
mienta para formar a nuestros jóvenes. Tenemos oraciones co-
munes con los monjes budistas e integramos oraciones de las 
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tradiciones indígenas y de su religión, ... del islam, del budismo y 
del cristianismo para diversas festividades. 

El vídeo muestra a nuestros alumnos de diferentes religiones 
rezando cuando uno de sus compañeros, Rothana, murió en un 
accidente de tráfico este año. 

Aquí se ve un ritual indígena Jarai, la intervención y la oración 
de uno de nuestros líderes musulmanes locales después de la 
misa en la fiesta de la Virgen. 

En esta ocasión, invitamos a algunos monjes budistas del mo-
nasterio cercano a rezar y bendecir a los alumnos. 

Cada año organizamos un seminario sobre espiritualidad sa-
lesiana para nuestros alumnos de segundo año de nuestras es-
cuelas técnicas. 

La música y la danza forman parte de la cultura jemer, por lo 
que las utilizamos para encender el espíritu misionero de San Juan 
Bosco.
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ÁFRICA 
 
Animación misionera ante el gran desafío de los refugiados 
y los desplazados internos ...  
con la esperanza del acompañamiento del grupo misionero. 

 
•   Afrontar la realidad con valentía, apoyándonos en el Evangelio, 

que es una buena noticia para toda la vida y para cada vida; 
•   Sembrar semillas de esperanza en los corazones para que 

llegue la paz y haya mayor solidaridad y fraternidad. 
1.  ¡Hola, queridos hermanos y hermanas! Soy el padre Privat Fou-

da, de Camerún, visitaduría ATE. 
    Para empezar, voy a presentar brevemente nuestra antigua 

gran Región: África Madagascar, ahora subdividida en dos Re-
giones: Sudeste y Centro-Oeste.  

2.  Nuestra Región África y Madagascar comprende 54 países, 
de los cuales 38 cuentan con presencia salesiana. Hay 15 cir-
cunscripciones: 6 Inspectorías y 9 visitadurías. 

3.  Hemos decidido compartir con vosotros el tema de la presencia 
salesiana entre los refugiados y los desplazados (en particular en 
Kenia AFE, Etiopía AET y Uganda AGL). Sin limitarnos a esto, 
para que la esperanza crezca, también os hablaremos del acom-
pañamiento del grupo misionero en AFC y ACC (RDC). 
 

4.  ACCIONES SALESIANAS EN LOS CAMPOS DE  
REFUGIADOS Y ENTRE LAS PERSONAS DESPLAZADAS 
EN ÁFRICA Y MADAGASCAR 
 

4.a- La situación general en el mundo 
 

ESTADÍSTICAS SOBRE PERSONAS DESPLAZADAS INTER-
NAS 2023 (INFORME 2024, IDMC) 
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2023: 34,8 millones – 2025: 83,3 millones 
El IDMC (Centro de Seguimiento de Desplazados Internos) es una 

organización de referencia mundial en materia de datos y análisis so-
bre los desplazados internos, es decir, las personas que se ven obli-
gadas a huir de sus hogares pero permanecen dentro de las fronteras 
de su propio país. Según su informe mundial de 2025, a finales de 
2024 había 83,4 millones de personas desplazadas internamente en 
todo el mundo, principalmente debido a conflictos (73 millones) y de-
sastres (10,4 millones), lo que representa un nivel récord. 

 
4.b- La situación en África y Madagascar 
Los diferentes lugares donde se pueden encontrar refugiados 
y desplazados internos (IDPs). La lista no es exhaustiva (se 
necesita más investigación). 

 
1.   Angola                                                  Pocos refugiados  
                                                                  urbanos en Luanda 
2.   Etiopía                    Gambella                7 campos de  
                                                                      refugiados procedentes 
                                                                      de Sudán del Sur, la  
                                                                      guerra y los desastres  
                                                                  naturales como  
                                                                  principales motivos 
3.   Etiopía                     Shire                         7 campos de  
                                                                      refugiados procedentes  
                                                                      de Sudán del Sur, la  
                                                                      guerra y los desastres  
                                                                      naturales como  
                                                                      principales motivos 
4.   Costa de Marfil       Duékoué                 Desplazados internos 
5.   Kenia                     Kakuma                  Refugiados 
6.   Benin                     Porto Novo             Desplazados internos 
7.   Mali                        Bamako                  Desplazados internos 
8.   Nigeria                   Kontagora - Koko   Desplazados internos 

Valdocco, noviembre de 202534



9.   Rep.Centroafricana  Bangui                    Desplazados internos 
                                                                  tras la crisis y las  
                                                                  inundaciones de 2013 
10. Camerún                Este                        Refugiados  
                                                                  desde RCA 
11. Camerún                Estremo Norte        Desplazados internos, 
                                                                  Boko Haram 
12. Camerún                Noso                      Desplazados internos  
                                                                  después de 2016 
13. Chad                      Este                        Refugiados  
                                                                  desde Sudan 
14. Rwanda                 Butare - Rango       Refugiados  
                                                                  desde Burundi 
15. Sudáfrica               Cape Town             inmigrantes ilegales y  
                                                                  migrantes internos  
16. Sudáfrica               Johannesburg         inmigrantes ilegales y 
                                                                  migrantes internos  
17. Sudán del Sur        Gumbo/Juba          Desplazados internos 
18. Sudán del Sur        Maridi                     Desplazados internos 
19. Sudán del Sur        Tonji                        Desplazados internos 
20. Sudán del Sur        Wau                        Desplazados internos 
21. Sudan                    El Obeid                  Refugiados 
22. Sudan                    Khartoum - Parroquia Refugiados 
23. Sudan                    Khartoum - CFP     Refugiados 
24. Uganda                  Palabek                  Refugiados 
25. R.D. Congo            Goma - Ngangi       Refugiados y  
                                                                  Desplazados internos 

 
4.c- Los campamentos donde están presentes los salesianos 
(A profundizar) 

Sudán: Gumbo; Juba 
RDC: Goma;  
Etiopía: Adwa (Tigray) 
Uganda: Palabek 
Kenia: Kakuma 
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4.d- Las tres principales presencias salesianas 
Kakuma, Kenia: 300 000 refugiados y desplazados internos 
Adwa, Tigray-Etiopía: 115 000 refugiados y desplazados in-
ternos 
Actualmente, Etiopía acoge a más de 930 000 refugiados, prin-
cipalmente de Sudán del Sur, Somalia y Eritrea. El número de 
desplazados internos en Etiopía se estimaba en más de 4 millo-
nes en agosto de 2023, debido en gran parte a los conflictos. 
Palabek, Uganda: 80 000 refugiados y desplazados  
internos 
18 500 a principios de 2018 a alrededor de 57 000 a finales 
de 2021, y luego hasta 70-75 000 en 2023 
 

5. Actividades 
 
Los salesianos de Don Bosco han participado activamente en 

la prestación de asistencia humanitaria y en proyectos de desa-
rrollo para apoyar a los refugiados y a los desplazados internos. 
Nuestras iniciativas están diseñadas para abordar tanto las ne-
cesidades inmediatas como el empoderamiento a largo plazo de 
estas comunidades vulnerables. 

1. Ayuda de emergencia y necesidades básicas: 
2. Educación y formación profesional: 
3. Apoyo psicosocial y asesoramiento: 
4. Salud y saneamiento: 
5. Empoderamiento e integración de la comunidad: 
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6. CG29: Estadísticas y retos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. La acción evangelizadora: «Da mihi animas» 

 
•   Más allá de la ayuda y el trabajo social... ser una presencia que 

apoya y da testimonio 
•   Africanos, misioneros para los africanos (Pablo VI, Kampala-

Uganda 1969)... ¡Jóvenes para los jóvenes! 
 

8. Testimonio del P. Trinh Kinh Luan, SDB, de la AET  
(Etiopía-Eritrea) 
 
Estimado P. Privat: Le saludo cordialmente. Espero que se en-

cuentre bien de salud y en paz. 
En respuesta a su amable solicitud, me complace compartir 

una breve historia de mi presencia en Adwa y alguna información 
sobre la situación humanitaria actual. 

Fui destinado a Don Bosco Adwa el 16 de septiembre de 2019. 
Poco después de mi llegada, el mundo se vio afectado por la pan-
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demia de COVID-19, que afectó significativamente nuestras activida-
des pastorales, educativas y comunitarias. Adaptamos nuestra mi-
sión para responder a los nuevos desafíos, centrándonos en apo-
yar a los estudiantes y las familias a través de pequeños esfuerzos de 
ayuda, programas de sensibilización y acompañamiento espiritual. 

Sin embargo, poco después, estalló la guerra en Tigray, que trajo 
consigo un inmenso sufrimiento, desplazamientos y destrucción. Du-
rante el conflicto, Adwa se convirtió en una de las zonas más afecta-
das. El complejo y la comunidad de Don Bosco abrieron sus puertas 
para atender a la población local y a miles de personas desplazadas 
que buscaban seguridad y apoyo. 

En un momento dado, nuestro complejo acogió y ayudó a miles 
de personas desplazadas internas (PDI), proporcionándoles pan, agua 
y un lugar de refugio, especialmente a los niños y las madres. Nues-
tros talleres del Colegio Técnico se transformaron en panaderías y las 
aulas en refugios temporales. A pesar del bloqueo de las comunica-
ciones y la falta de ayuda externa, nuestra comunidad trató de seguir 
siendo un signo del amor y la esperanza de Dios en medio de la gran 
oscuridad. 

Hoy en día, la situación sigue siendo muy frágil. Alrededor de 115 
000 refugiados y desplazados internos viven en seis campamentos 
dentro y alrededor de Adwa. Muchos de ellos siguen dependiendo 
de la ayuda humanitaria para obtener alimentos, educación y atención 
psicosocial. Don Bosco Adwa, junto con varios socios, sigue ofre-
ciendo asistencia a través de programas de educación, formación 
profesional, apoyo psicosocial y empoderamiento de los jóvenes. 

A través de todas estas experiencias, desde la pandemia hasta 
el conflicto, hemos visto la mano de Dios sosteniéndonos y la resi-
liencia de la gente inspirándonos a continuar nuestra misión con fe 
y esperanza. 

Gracias una vez más, padre, por su amable atención y preocupa-
ción por nuestra comunidad y el pueblo de Tigray, Etiopía. 
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PERSPECTIVAS: 
Los salesianos son hijos de un migrante, Don Bosco, que vino 

de las zonas rurales de Castelnuovo d’Asti y se trasladó a Turín. 
Sus primeros destinatarios fueron los jóvenes migrantes, y los pri-
meros misioneros en Argentina tuvieron que ocuparse de los mi-
grantes italianos. Pero, sobre todo, hoy en día, los salesianos tra-
bajan con y para los migrantes, especialmente los niños y los jó-
venes, en todos los continentes. 
•   Abordar las migraciones en general: a través de la escucha, la 

observación, el intercambio de información (centro de datos), 
la solidaridad misionera y la prevención de las causas que las 
provocan;  

•   Promover la sinodalidad dentro de las Regiones: comunión, 
coordinación, comunicación (CCC); 

•   Promover las vocaciones laicas y de la Familia Salesiana para 
este servicio específico; 

•   Migraciones, refugiados y comunicación social misionera: ¿ha-
cia una coordinación interregional? 
En los campos de refugiados y entre las personas desplaza-

das, los salesianos se comprometen a continuar la misión de 
compasión y servicio, esforzándose por ofrecer esperanza y la 
perspectiva de un futuro mejor a todos los afectados por la mi-
gración forzosa.... 

con la esperanza del acompañamiento del grupo misionero 
Sembrar semillas de esperanza en los corazones para que 

llegue la paz y haya mayor solidaridad, más fraternidad. 
•   Contribuir a fomentar el espíritu misionero entre los jóvenes y 

los jóvenes salesianos en las casas de formación. 
•   Difundir la cultura misionera a través de actividades de ayuda 

mutua, compartir y evangelización inicial. 
•   Promover las vocaciones de voluntariado o las vocaciones mi-

sioneras salesianas. 
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EUROPA 
 
PROYECTO EUROPA:  
La Inspectoría Salesiana de Liubliana / Eslovenia 

 
Gracias al Proyecto Europa, la Inspectoría Salesiana de Liu-

bliana-Eslovenia (SLO) ha acogido a seis hermanos misioneros 
entre 2021 y 2024. Los seis nos fueron enviados al término del 
postnoviciado: uno de Uganda, dos del Congo, dos de Vietnam 
y uno de la India. Es interesante señalar que los seis proceden de 
países en los que, en años anteriores, habían trabajado como  
misioneros algunos salesianos eslovenos. 

Durante estos tres años, uno de ellos no renovó sus votos y aban-
donó la Congregación; los otros cinco continúan su camino vocacio-
nal como candidatos al sacerdocio. Tras su llegada, dedicaron un 
año entero al estudio del esloveno; continuaron su formación durante 
otros dos años trabajando con jóvenes en oratorios/centros juveniles 
y en internados. De este modo, pudieron experimentar un contacto 
directo con los jóvenes y conocer de cerca la vida y la misión salesiana 
en las diferentes casas de la inspectoría. Durante el verano se inte-
graron en los programas inspectoriales para niños y jóvenes (retiros 
espirituales, campamentos de verano, verano para chicos, etc.), siem-
pre acompañados y apoyados por los jóvenes hermanos eslovenos.  

Después de completar los tres primeros años de estudios lin-
güísticos y diversas experiencias pastorales, ahora continúan sus 
estudios teológicos en la Facultad de Teología de Liubliana. Acom-
pañados por un equipo formativo, viven en una casa de formación 
(Casa del Buen Pastor), que forma parte de la comunidad salesiana 
de Liubliana y que ofrece una formación salesiana específica a los 
hermanos en formación. Somos conscientes de que toda vocación 
misionera requiere un discernimiento cuidadoso. Este camino gra-
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dual y progresivo está acompa-
ñado por los guías espirituales, 
el Director y el equipo formativo.  

 
Aspectos positivos de la 
presencia de los misioneros 
en la Inspectoría:  
•   Una nueva comprensión de 

la dimensión misionera: de 
una Inspectoría que envía a 
una Inspectoría que recibe 
misioneros  

•   Una acogida fraterna a los 
hermanos misioneros  

•   Una ayuda valiosa  
a la pastoral juvenil  

•   Apertura al  
multiculturalismo  

•   Nuevos vínculos con las 
Inspectorías de donde 
proceden los misioneros  

Las dificultades y los retos están relacionados con:  
•   El aprendizaje de idiomas (competencias lingüísticas)  
•   Integración de los misioneros en un nuevo contexto sociocultural  
•   Integración de los estudios filosóficos y teológicos en el plan 

de estudios de la Facultad de Teología 
•   Discernimiento vocacional (sacerdote o laico)  
•   Profundización en la identidad misionera 
•   Fragilidad vocacional 
Janez Potočnik 
DIAM SLO 
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AMÉRICA 
 
Proceso de trabajo - Plan Regional DIAM Interamérica 

 
Soy el P. Edwin Marcelo Coronel, Delegado para la Animación 

Misionera de la Inspectoría Sagrado Corazón de Jesús del Ecua-
dor. Desde aproximadamente un año, estoy como responsable 
de la Coordinación de los DIAMs de Interamérica.  

Hoy les voy a compartir el proceso del Plan Regional, que co-
mienza en el 2022.  

La conformación del Plan Regional incluyó una serie de pasos 
que se dieron durante el año 2022, bajo la dirección y animación 
del CORAM, con la participación de los DIAMs y los integrantes 
de la Comisión Regional para la Animación Misionera.  
1.  Encuesta sobre necesidades y retos 
2.  Se realiza el consolidado de las respuestas de la encuesta  

realizada 
3.  Se realiza la identificación y la jerarquización de los temas. 
4.  Se definen: objetivos, líneas de acción, actividades, plazos e 

indicadores.  
5.  Luego en una reunión se procede a aprobar la propuesta del 

Plan Regional, al mismo que se le añade algunas sugerencias.  
 

ENCUESTA 
 
Para la encuesta se considera las cuatro áreas del Plan del 

Sector para las Misiones, que son: Vocación Misionera, Animación 
Misionera, Solidaridad Misionera, Nuevas Fronteras.  

Luego se ve necesario designar a dos integrantes del equipo 
para que se proponga el primer borrador del Plan Regional.  

Inspectorías que participan, en la Encuesta: Colombia Medellín 
(COM), Colombia Bogotá (COB), México Guadalajara (MEG),  
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México - México (MEM), Venezuela (VEN), EEUU - Oeste (SUO),  
Ecuador - (ECU),  Bolivia (BOL) y Perú (PER). 

 
Vocación Misionera: Retos y Desafíos 
•   Se debe fortalecer el trabajo en red 
•   El animador misionero al no pertenecer al consejo Inspectorial, 

hay dificultades de socializar actividades.  
•   En algunas inspectorías no se le ha dado el valor necesario al 

Delegado para la animación misionera. 
•   Elaborar un itinerario formativo para los grupos misioneros.  

 
Vocación Misionera: Necesidades 
•   Se pide garantizar la continuidad de los procesos, garantizando 

la estabilidad de los delegados.  
•   Garantizar la formación de los salesianos jóvenes en el ámbito 

misionero, desde la teoría y la experiencia.  
•   Se pide que se garantice un presupuesto para la Animación 

Misionera.  
•   Trabajo en sinergia con la delegación para la Pastoral Juvenil.  

 
Animación Misionera: Retos y Desafíos 

•   Fortalecer los grupos misioneros 
•   Darle mayor interés al Voluntariado Misionero, desde la  

perspectiva vocacional. 
•   Consolidar el equipo de animación misionera en cada  

Inspectoría. 
•   Promover noticias misioneras 

 
Animación Misionera: Necesidades 
•   Que el proceso formativo sea para salesianos y laicos en el 

ámbito misionero 
•   Hay una necesidad de un equipo de animación Inspectorial. 
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•   Base de datos de los lugares del Voluntariado misionero 
•   Coordinación de actividades para la región.  

 
Solidaridad Misionera: Retos y Desafíos 
•   Motivar para que exista una solidaridad económica en favor de 

obras prioritarias. 
•   Que las comunidades se sientan comprometidas con la  

animación misionera. 
•   Cercanía con las OPDI 

 
Solidaridad Misionera: Necesidades 
•   Apoyo a las comunidades en lo humano y económico 
•   Buscar fondos para la animación misionera 
•   Conocer el trabajo de las Procuras.  
 
Nuevas fronteras: Retos y desafíos 
•   Fortalecer los lugares de misión. 
•   Un trabajo en sinergia con la Pastoral Juvenil, en el servicio a 

los más necesitados. 
•   Atención a migrantes 
•   Material audiovisual que ayude al primer anuncio.  

 
Nuevas Fronteras: Necesidades 
•   Apertura de las Inspectorías para recibir y enviar voluntarios. 
•   Crear sensibilidad misioneros por medio de la creación de  

materiales.  
•   Conocer las experiencias de éxito misionero del sector.   
 
GERARQUIZACIÓN DE TEMAS  

Para este paso del proceso del Plan Regional, los integrantes 
designados del equipo del CORAM, realizaron una previa identi-
ficación de los temas en las respuestas de cada uno de los 
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DIAMs, con la finalidad de obtener una mejor lectura que facilitara 
la toma de decisiones. 

La identificación de los temas facilitó el trabajo durante el En-
cuentro Continental de DIAMs, en octubre de 2022, donde se 
presentó el trabajo realizado, para llevar a cabo la jerarquización 
de los temas a considerar en el Plan Regional. 

Un segundo instrumento que favoreció el trabajo para la re-
dacción de objetivos, líneas de acción e identificación de respon-
sables, es el siguiente. 

 
APROBACIÓN DEL PLAN 

Se presenta al CORAM la conformación del Plan Regional, con 
base en el trabajo realizado por los DIAMs durante el Encuentro. 

Se incluyen las observaciones y orientaciones del p. Hernán 
Carmona, CORAM y del equipo, para tener la versión final del Plan 
Regional. 

Se integra el tema del Voluntariado Misionero en el Plan Regional 
El P. Hernán Carmona, CORAM, presenta el Plan Regional a 

los DIAMS, en una reunión online. Es aprobado el Plan Regional. 
 
Por la tarde, los participantes compartieron en grupos mixtos 

a partir de algunas preguntas. 
 

10.11 COMPARTIR 
EN GRUPOS 
MIXTOS 
1- Dar Gracias 

Gracias, Dios, por 
reunirnos a todos aquí: 
compartan un motivo 
profundo por el que 
estar agradecidos hoy. 
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2- Repensar 
¿Realmente se sienten llamados a ser misioneros en sus vidas 

cotidianas? 
3- Relanzar 

¿Pueden identificar un fruto de este 150º aniversario en sus vidas? 
 

Por la tarde, se 
entregaron dos ejem-
plares de la colec-
ción de Cagliero11 
de 2009 a 2024 al 
Rector Mayor y al 
Museo Casa Don 
Bosco. 

Los grupos pre-
sentaron la síntesis y 
las preguntas; pos-
teriormente, el P. 

Jorge Crisafulli respondió a ellas ofreciendo una visión de las mi-
siones salesianas en línea con el aniversario y el CG29. 

El P. Luca Barone SDB presentó al final de la tarde un video 
realizado por la Procura Misionera Salesiana de Turín (Missioni 
Don Bosco) sobre los 150 años de la 1ª Expedición Misionera Sa-
lesiana: https://www.missionidonbosco.org/a-150-year-long-story  

 
Durante las vísperas, en la histórica Capilla de San Francisco de 

Sales,  se vivió un momento profundo de fe y entrega, cuando la 
Familia Salesiana se reunió para la solemne “Entrega de las Desti-
naciones Misioneras”. La ceremonia marcó el inicio de un nuevo ca-
pítulo para decenas de nuevos misioneros – salesianos de Don Bos-
co y Hijas de María Auxiliadora – que acogieron la invitación a llevar 
el Evangelio y el carisma salesiano a tierras lejanas. 
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El evento fue presidido por el P.Stefano Martoglio SDB, vicario 
del Rector Mayor, quien entregó a cada misionero la carta de obe-
diencia, símbolo de confianza, disponibilidad y prontitud para ser-
vir donde la Congregación más los necesite. La presencia del 
Rector Mayor de los salesianos, padre Fabio Attard, y de la Madre 
General de las Hijas de María Auxiliadora, madre Chiara Cazzuola, 
dio mayor solemnidad a la celebración, llenando la iglesia de ca-
lidez y aliento, mientras ambos compartían palabras sinceras de 
bendición y apoyo. 

Uno tras otro, los misioneros se acercaron al altar mientras el 
padre Martoglio llamaba sus nombres. Cada uno recibió su des-
tino con visible alegría y emoción, encarnando el espíritu misionero 
que anima a la tradición salesiana desde hace generaciones. Es-
tuvieron también presentes representantes de la Animación Mi-
sionera de varios países, quienes dieron la bienvenida a sus futu-
ros colaboradores y reforzaron los lazos que unen al mundo sa-
lesiano más allá de las lenguas y las culturas. 

También las Hijas de María Auxiliadora participaron en este sig-
nificativo evento, recibiendo sus respectivas destinaciones misio-
neras junto a los salesianos, compañeros de misión. Juntos ce-
lebraron esta misión compartida precisamente en la iglesia donde 
Don Bosco mismo oraba y celebraba la misa, un espacio sagrado 
que sigue haciendo resonar su sueño de un mundo transformado 
por la fe y el amor hacia los jóvenes. 

El ambiente en la capilla de San Francisco de Sales estaba lle-
no de gratitud, alegría y esperanza, entre cantos de acción de 
gracias y abrazos fraternos. Así, la velada se convirtió en una viva 
expresión del celo misionero, un testimonio de que el espíritu de 
Don Bosco continúa inspirando a nuevos misioneros a seguir ade-
lante para ser signos y portadores del amor de Dios. 

Para cada misionero que recibió su destinación, esa noche co-
menzó un nuevo viaje, que trasciende fronteras y abraza nuevos 
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pueblos, alimenta-
do por el mismo 
amor que impulsó 
a Don Bosco a en-
viar a sus primeros 
misioneros hace 
un siglo y medio. 

 
La jornada con-

cluyó con una no-
che cultural y una 
fiesta, en la que el 
P. Pavel Zenisek 
SDB presentó la 
publicación Bosco 
Food. 

 
Martes 
11.11.2025 

Los participan-
tes trabajaron por 
continentes (cua-

tro grupos) en torno al proceso de discernimiento, acompaña-
miento, acogida y seguimiento de los misioneros. 

 
A) ACOMPAÑAMIENTO DE LOS MISIONEROS (de mi Inspec-

toría) DESPUÉS DE SU ENVÍO 
•   ¿Participan en el discernimiento y la formación antes de salir 

de la Inspectoría? Si no es así, ¿por qué? 
•   ¿Se mantienen en contacto con ellos después de que se  

hayan ido a otra Inspectoría? Si no es así, ¿por qué? 
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B) INTEGRACIÓN EN LAS COMUNIDADES (de mi Inspectoría) 
DESPUÉS DE SU LLEGADA 

•   ¿Cuáles son los principales retos que se enfrentan (DIAM) para 
ayudar a la integración de los misioneros en su Inspectoría y 
cultura? 

•   ¿Qué se podría mejorar en este aspecto? 
 
La tarde comienza con un encuentro con el Rector Mayor, 

quien ofrece algunas reflexiones relacionadas con los grupos de 
trabajo del día ante-
rior y luego respon-
de a las preguntas 
espontáneas de los 
participantes. 

 
Tras las fotos ofi-

ciales, comenzó el 
evento central del 
aniversario: la Misa 
con el envío de la 
156.ªexpedición mi-
sionera salesiana.
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Hace exactamente 150 años, los primeros misioneros salesianos 
partieron hacia Argentina, dando inicio a una maravillosa historia que 
ha permitido el desarrollo del carisma salesiano, hoy presente en 
137 países de todo el mundo. Hoy celebramos este aniversario con 
la 156.ª expedición misionera de los Salesianos de Don Bosco y la 
148.ª expedición misionera de las Hijas de María Auxiliadora (FMA). 

El P. Fabio Attard, Rector Mayor de los Salesianos, quien preside 
esta celebración, entregará la cruz misionera a los salesianos que 
parten y se ofrecen como misioneros «ad vitam», y Chiara Cazzuola, 
Madre General de las Hijas de María Auxiliadora, la entregará a las 
misioneras FMA. 

Al igual que con Don Bosco, este envío misionero en la Basílica 
de María Auxiliadora es un gesto para dar gracias, repensar y relan-
zar las misiones salesianas, ante la Auxiliadora, en este año jubilar. 
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Homilía del P. Fabio Attard, Rector Mayor 
 
Queridos hermanos y hermanas, 
 

“Somos siervos inútiles. Hemos hecho lo que teníamos 
hacer”. (Lc 17, 10) Son las palabras finales del Evangelio que 
acabamos de escuchar. A través de estas palabras queremos 
conectarnos simbólicamente con aquel evento memorable que 
estaba ocurriendo aquí en la basílica de María Auxiliadora, hace 
exactamente 150 años, el 11 de noviembre de 1875. No es un 
ejercicio que nos lleva al pasado, sino más bien una invitación 
que nos hace entrar de manera participativa en ese momento 
extraordinario que todavía hoy nos habla con fuerza. 

Don Bosco, entregando a los primeros misioneros los recuerdos 
escritos y pronunciando la despedida, conmovido hasta las lágrimas, 
estaba lanzando una semilla pequeña como un grano de mostaza, 
confiando y esperando que se convertiría en una gran planta. Esa ce-
remonia de despedida encierra una lección evangélica todavía signifi-
cativa para nosotros hoy y permanece así para siempre. 

Hoy ante vosotros, hermanos y hermanas, que estáis a punto 
de ser enviados en esta 156a expedición misionera, quisiera com-
partir, a la luz del evangelio, algunas breves reflexiones. El evan-
gelio que habla del siervo inútil, es decir, del siervo que no busca 
ningún beneficio. Es una imagen que se nos presenta como un 
espejo del espíritu que contiene en su conjunto los Recuerdos que 
Don Bosco escribió y dio a los primeros misioneros. Estamos con-
vencidos de que en esos Recuerdos Don Bosco trató de decirles 
todo lo que contenía su corazón. 

 
LA CENTRALIDAD DE CRISTO 

Una primera llamada que emerge de la mente y del corazón de 
Don Bosco como trasciende los Recuerdos es la centralidad de 
Cristo: “Buscad almas, pero no dinero ni honores, ni dignidad”. 
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En estas pocas y densas palabras resuena todo el Evangelio. 
Resuena la voz de Cristo que dice: “Buscad primero el reino de 
Dios y su justicia”. Resuena el envío de los apóstoles: “Id por todo 
el mundo, predicad el Evangelio a toda criatura”. Don Bosco no 
estaba enviando funcionarios o administradores, gente capaz de 
organizar y gestionar. Don Bosco estaba enviando apóstoles. Y lo 
hacía con la plena y profunda conciencia de que esa misión no es 
su proyecto, sino una respuesta al mandato del mismo Cristo. 

Esta es la primera invitación: cada misión cristiana, cada 
obra apostólica, cada gesto de caridad encuentra en el Evan-
gelio su fuente y llega a su destino que es la vida en plenitud. 
No basta con hacer el bien, no basta con ayudar a los pobres, 
no basta con educar a los jóvenes. Todo esto es precioso, pero 
solo se convierte en expresión del Evangelio si el “siervo inútil” 
está enraizado en Cristo, solo si esta llamada se vive a la luz de 
su nombre, solo todo esfuerzo conduce a esa maduración inte-
gral marcada y fermentada por los valores evangélicos. 

Cuando como base y fundamento está Cristo, entonces toda 
acción y gesto testimonian la lógica de la gracia y no solo la ac-
tividad humana. Esto surge cuando tenemos esa conciencia y 
esa convicción de que sin Cristo no podemos hacer nada, sino 
que con Él podemos todo. 

 
FIDELIDAD AL CARISMA 

Una segunda invitación es la fidelidad al carisma. En este pe-
ríodo histórico como Congregación y Familia Salesiana estamos 
insistiendo mucho y con frecuencia en esta identidad carismá-
tica. No es cuestión de tener mucha información sobre lugares 
y nombres. Se trata más bien de la urgencia de conocer el espí-
ritu de Don Bosco y el carisma salesiano. 

Para poder vivir y compartir con los jóvenes y por su bien el 
don del carisma salesiano, dondequiera que estemos, necesi-
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tamos conocer este gran don. Y este don nos llega a través de 
la vida de nuestro querido Don Bosco. Cuando a Don Bosco lo 
conocemos de manera profunda, el espíritu salesiano que nos 
ha entregado nos envía al encuentro con los jóvenes para que 
seamos testigos del Evangelio. Esa misma caridad pastoral, que 
es la base del Sistema Preventivo, vivida y comunicada a noso-
tros por Don Bosco, nos marca, nos plasma y así nos hace 
transmisores de ese amor que previene, de una presencia que 
acompaña, que comunica confianza, que educa de manera 
sana e integral – Evangelio puro. 

La fidelidad carismática no es algo que tengamos y podamos 
obtener. Es lo que estamos llamados a ser, es decir, arraigados 
en Cristo, apasionados de Jesús, y entonces lo vivimos y lo co-
municamos al estilo de Don Bosco. Un estilo marcado por la 
vida fraterna, el espíritu de familia, la presencia entre los jó-
venes, la colaboración entre todos los protagonistas de la mi-
sión para el bien de los jóvenes. Este es el testimonio más con-
vincente y creíble que podemos ofrecer. La fidelidad carismática 
es la vía maestra para que nuestra consagración y nuestra dedi-
cación, pasión y dedicación educativo-pastoral se conviertan en 
regalos a nuestros jóvenes. 

 
SERVIR A LOS POBRES 

La tercera y última invitación se refiere al servicio a los pobres. 
El ejemplo de Don Bosco nos dice claramente que para servir a 
los pobres tenemos que ser pobres nosotros primero. El testi-
monio de la pobreza y de la sobriedad no es ideología, es Evan-
gelio en acción. Cuando nos identificamos de manera auténtica 
con Cristo, la elección de la pobreza, que para nosotros, personas 
consagradas, es un voto, se convierte en una opción liberadora. 
Es una elección que nos hace verdaderamente libres para servir. 
Qué claro es Don Bosco sobre este tema: libres de la búsqueda 
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de honores, de la dependencia del dinero, del apego al confort. 
Don Bosco nos indica que este es el único camino para llegar a 
ser verdaderos creyentes, pastores creíbles, y entonces sí que 
somos creídos por aquellos que nos encuentran. La pobreza es la 
única riqueza que nos hace libres para conquistar los corazones, 
para abrir las puertas del corazón de los jóvenes al Evangelio. 

El misionero comunica realmente una autoridad, ante todos, 
cuando es coherente consigo mismo y con Aquel que lo ha en-
viado. Una comunidad que vive la pobreza y la sobriedad se 
convierte en Evangelio vivo. 

En su conjunto podemos decir que los Recuerdos pueden 
apoyarse sobre estas tres columnas: la identidad con Cristo, la 
fidelidad al carisma y el servicio a los pobres. 

Concluyo pidiendo al Señor de la vida que, a cada una y a 
cada uno de nosotros, nos llene de su Espíritu enriquecién-
donos con su fuerza para vivir y transmitir la belleza del Evan-
gelio según el corazón de don Bosco. 

Amén. 
 

Envío solemne 
Ofrecemos nuestra alabanza y súplica a Dios Padre, dador 

de todo bien, por estos hermanos y hermanas nuestros que son 
enviados a llevar la buena nueva de la salvación a diversas re-
giones en nombre de nuestro Señor Jesucristo. 

 
Te bendecimos y alabamos, oh Dios, porque en el misterioso 

designio de tu misericordia enviaste a tu Hijo al mundo para li-
berar a la humanidad de la esclavitud del pecado mediante el 
derramamiento de su sangre y para llenarla de los dones del Es-
píritu Santo. 

Habiendo vencido a la muerte, antes de ascender a ti, oh 
Padre, envió a los apóstoles, vicarios de su amor, para pro-
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clamar a las naciones el Evangelio de la vida y sumergir a los 
fieles en las aguas regeneradoras del bautismo. 

Él reveló tu amor por los pequeños y los pobres, y nunca falla a 
aquellos a quienes llamas a servir a sus hermanos y hermanas. 

Mira, Señor, a estos siervos tuyos, nuestros hermanos y her-
manas, a quienes, habiendo sido investidos con el signo de la 
cruz, enviamos como mensajeros de salvación y paz. 

Guía sus pasos con tu diestra, sosténlos con el poder de tu gra-
cia, para que no flaqueen bajo el peso de sus labores apostólicas. 

Que la voz de Cristo resuene en sus palabras. Que quienes 
los escuchan sean atraídos a la obediencia al Evangelio. 

Que tengan el corazón pastoral de Don Bosco y de Madre 
Mazzarello; que sean para los jóvenes una presencia paterna y 
materna de Jesús, que desea la vida en abundancia para todos. 

Concédeles la capacidad de escuchar, de mostrarse solida-
rios con todos, imaginación, creatividad, valor apostólico, pa-
ciencia para esperar y el entusiasmo del amor. 

Que sean signos alegres y portadores de salvación. 
Derrama tu Espíritu Santo en sus corazones, para que, ha-

biéndose hecho todo para todos, puedan conducir a ti, oh 
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Padre, a una multitud de hijos que, en la santa Iglesia, te alaben 
sin fin. Por Cristo nuestro Señor. Amén. 

Queridos hermanos y hermanas, que María, Madre y Maestra, 
os acompañe y proteja. En nombre de Don Bosco y en memoria 
de la primera expedición misionera, ¡id y anunciad a los jóvenes y 
a los pobres del mundo la alegría de Cristo resucitado! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entrega de la cruz 
Señor, Santo Padre, que quisiste que la cruz de tu Hijo fuera 

fuente de toda bendición y manantial de toda gracia, bendice 
estas cruces. Concede que quienes las lleven se comprometan 
a renovarse a imagen de tu Hijo. Él vive y reina por los siglos de 
los siglos. Amén. 

Queridos hermanos y hermanas, recibid este signo del amor de 
Cristo Redentor. Que sea para vosotros un apoyo y un modelo de 
amor auténtico y fiel. Sed la sonrisa y la tierna presencia de Jesús 
para los jóvenes a quienes sois enviados. En vuestra misión viviréis 
en la santidad y encontraréis la alegría que llena la vida. 
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Los misioneros SDB de la 156.ªExpedición 
 

De                        APELLIDO                NOMBRE                  Para 
AGL       S.        BALIKUDDEMBE            Solomon           BANGLADESH  
AGL       S.           OFOYRWOTH                 Isaac                  VANUATU  
BOL      S.                LENAZ                Paolo Estefano            BRASIL 
                                                                                             (Manaus) 
GIA        P.               MORITO                    Chihiro                  SUDÁN  
                                                                                             DEL SUR   
IND        S.       HUMTSOE LOTHA            Dominic               RUMANÍA/ 
                                                                                           MOLDAVIA  
ING       P.                UTTAM               Molson Hubert            ÁFRICA   
                                                                                          MERIDIONAL 
MDG     P.                NIRINA  
                     RASENDRAMANANA          Charles                TURQUÍA 
PLS       P.               WOSIEK                     Marcin                  GRECIA 
ZMB      S.               MUMBA                      Mwila              BANGLADESH  
ZMB      S.            NG’ANDWE                   Musa                 RUMANÍA/ 
                                                                                           MOLDAVIA 
TLS       S.       DO NASCIMENTO        Tobias Freitas       MOZAMBIQUE   
ANG      S.             DA GRAÇA           Francisco Miguel           BRASIL 
                                                                                             (Manaus) 
VIE        S.         TRAN VAN NHO              Francis                TAILANDIA 
VIE        S.   NGUYỄN THANH SANG         Simon                MONGOLIA 
VIE         L.      NGUYEN TIEN NAM           Vincent                   CHILE   

Ausentes hoy: 
ACC      S.        NGUSU NSIMBA               Josue                   GRECIA 
ACC      S.         NTUMBA LILEY                 Jean                  VANUATU  
AFC       S.    MBUNGU MAKUTUBU          Michel                   CHILE  
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SDB de expediciones anteriores 
 

De                          APELLIDO               NOMBRE           A         Expedición 

AFC      S.    MULUMBA NTAMBWE         Blaise            GER            154ª 

AFC      S.      MUTIMA BALEKAGE    Alain Josaphat     URU            155ª 

AFC      S.       KAKULE KATALICO        Confiance         URU            155ª 

AGL      S.           NDAYICARIYE                  Eric              KOR            155ª 
                                                                                  MONGOLIA 

INS       P.                 MAWA                  Albert Tron        LKC             155ª 

MDG     S. ANDRIAMANDRANTOSOA      Nirina           MOR            153ª 
                                                                 Romeo 

AFC      S.              MUGISHO                 Christian          MOR            153ª 

Italia      P.     GORZEGNO DAVICO        Osvaldo          MEG        Se fue en   
                                                                                                            1969 

INE        P.           CAPPELLETTI              Roberto          MOZ            143ª 
                                                                                               (nuevo destino) 
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Las misioneras FMA de la 148.ª Expedición 

 
De                           Apellido y nombre                          Destino 

Vietnam             Sr NGUYEN THI THU THAO                 a la espera 

Vietnam              Sr MARIA TRẦN THỊ HIÊN                  a la espera 

India                     Sr MARY THRESIAMMA                    a la espera 
                           PUTHUPPALLIL VARKEY 

Korea            Sr SUSANNA HYUN WEOUL SIM                 ya en  
                                                                                         Etiopía 

India                         Sr ALICE MATHEW                            ya en   
                                                                                       Sri Lanka 

India            Sr LOURDU MARY ERUTHAYARAJ               ya en   
                                                                                       Sri Lanka 

Italia                         Sr SERENA TOIGO                        a la espera
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Al día siguiente, las participantes se trasladaron a Génova para 
vivir otro momento emocionante del aniversario. 

La jornada comenzó a las 10:00 en el Puerto Antiguo, donde 
unos doscientos participantes se reunieron con una cálida acogida 
típicamente ligur acompañada de la querida focaccia de la región: 
un momento de comunión antes de emprender un profundo viaje a 
la memoria. 

 A las 10:00 en punto, el grupo subió a una embarcación para 
recorrer el trayecto realizado por aquellos diez pioneros salesianos 
que partieron de esas mismas aguas a mediados de noviembre de 
1875. 

Con la participación del P. Francesco De Ruvo, la hermana Anna 
Maria Spina —directora de las FMA de Génova— y otras persona-
lidades salesianas, el barco navegó hacia el emblemático faro del 
Puerto Antiguo, la Lanterna, mientras en la cubierta resonaban rela-
tos de valor, fe y los últimos consejos de Don Bosco. Las palabras 
de despedida del santo, exhortando a cuidar “a los hijos de los emi-
grantes italianos” —treinta mil en Argentina en aquel tiempo—, re-
sonaron con renovada urgencia en el actual contexto de migraciones 
y desplazamientos. El viaje simbólico conectó pasado y presente, 
recordando a todos los presentes que la obra misionera nunca con-
cluye, sino que se renueva continuamente con el “sí” de cada gene-

ración a la llamada de Dios. 
Al regresar a tierra, a las 

11:15, la delegación se dirigió 
hacia un momento solemne. 
Autoridades civiles y eclesiales 
se unieron al Rector Mayor y a 
un grupo seleccionado de jóve-
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nes —diez en total, representantes de aquella primera banda misio-
nera— para descubrir una placa conmemorativa en el Puerto Anti-
guo. Este signo permanente permanece ahora como testimonio si-
lencioso del extraordinario coraje de aquellos primeros salesianos 
que zarparon con poco más que la bendición de Don Bosco y una 
firme confianza en la Divina Providencia. 

La procesión avanzó luego hacia el Instituto Don Bosco de Sam-
pierdarena, fundado por san Juan Bosco en 1872. Allí, las celebra-
ciones adoptaron el tono alegre y juvenil que caracteriza la educación 
salesiana. Todo el alumnado —representando treinta nacionalida-
des— se alineó a la entrada para ofrecer una acogida exuberante, 
cuyo entusiasmo fue la encarnación viva de la misión global nacida 
hace ciento cincuenta años. 

Los jóvenes presentaron las banderas de cada nación represen-
tada en su comunidad escolar, creando un vibrante tapiz de culturas. 
Los estudiantes ofrecieron al 
Rector Mayor dones simbólicos: 
cuadernos representando la 
educación, bolsos de trabajo en 
señal de la formación profesio-
nal, y una sudadera del instituto 
simbolizando la pertenencia co-
munitaria. Cada presente lleva-
ba un significado más profun-
do: herramientas para la mi-
sión, instrumentos de servicio, 
símbolos de solidaridad. El padre Attard respondió ofreciendo el tra-
dicional “Buenos días” salesiano a los estudiantes, ese saludo típi-
camente salesiano que transforma un sencillo pensamiento en un 
momento de acompañamiento pastoral y aliento. 

A las 12:30, más de trescientas cincuenta personas ingresaron 
en procesión en la iglesia parroquial para una solemne celebración 
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eucarística. La asamblea incluía no solo salesianos y miembros de la 
Familia Salesiana, sino también distinguidas autoridades civiles y mi-
litares: el general de la Legión Liguria, el comandante provincial de 
los Carabineros de Génova y numerosos funcionarios más —testi-
monio del profundo impacto de la presencia salesiana en esta ciudad 
industrial portuaria durante más de ciento cincuenta años—. 

La misa se convirtió en un momento de profunda comunión, 
uniendo el agradecimiento por las gracias recibidas con las oracio-
nes por los futuros misioneros y por la obra continua entre los jóve-
nes, especialmente los más pobres y vulnerables. 

El punto culminante de la tarde llegó a las 13:30 con la inaugura-
ción del Museo de las Expediciones Misioneras, un espacio meticu-
losamente diseñado para “ayudar a los visitantes a dar gracias, re-
pensar y relanzar la obra misionera”. La ceremonia contó con una 
notable lista de oradores. El arzobispo de Génova, monseñor Marco 
Tasca, abrió el acto, seguido por el representante del alcalde de Gé-
nova, que habló en nombre de la ciudad. El director de los Museos 
del Mar de Génova añadió su saludo institucional antes de que los 
creadores del museo —el padre De Ruvo y la arquitecta Valentina 
Calabrese— explicaran su visión para este espacio único. 

Posteriormente, la Madre General FMA y el Rector Mayor com-
partieron sus reflexiones, subrayando la relevancia actual del valor y 
la generosidad misioneros en el complejo mundo contemporáneo. 
“Nos sentimos honrados como Obra de Génova Sampierdarena de 
acoger a las máximas autoridades de la Congregación Salesiana jun-
to a los nuevos y valientes misioneros, porque son ejemplo y estímulo 
para hacer de nuestra vida un don de amor”, afirmó el padre Sergio 
Pellini, director del Instituto Don Bosco de Génova Sampierdarena. 

El corte de cinta ceremonial abrió las puertas a una exposición 
cuidadosamente curada que recorre ciento cincuenta años de aven-
tura misionera salesiana. Los visitantes recorrieron las salas con evi-
dente aprecio y emoción, impresionados por las historias de sacrifi-

Valdocco, noviembre de 202562



150.º aniversario de las MISIONES SALESIANAS 63

Para ver todas las fotos y los videos de los eventos  
celebrados en Valdocco y Génova con motivo  

del 150 aniversario, puede acceder a este enlace:   
150 Salesian missions_Foto&video  

https://bit.ly/4dbn9Km

cio, alegría y servicio transformador que se conservan en su interior. 
Tras la visita al museo, los presentes se reunieron en el comedor 

de los estudiantes para compartir un almuerzo fraterno que repre-
sentó de manera viva el espíritu de familia que está en el corazón de 
la vida salesiana. El ambiente cordial, lleno de calidez, risas y cone-
xiones genuinas, reflejó lo que muchos participantes describieron 
como una experiencia auténtica de hospitalidad salesiana. 

“Todo se realizó verdaderamente en espíritu de familia, y todos 
los invitados valoraron profundamente esta cordialidad, este amor”, 
señaló un participante, capturando el sentimiento que impregnó toda 
la jornada. La celebración concluyó con una foto grupal frente al mo-
numento a Don Bosco del Instituto antes de que los invitados re-
gresaran a sus destinos, llevando consigo un renovado compromiso 
con la vocación misionera y una esperanza palpable para el futuro. 
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