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Pokora i mitos¢ w wychowaniu i ewangelizacji mtodziezy

W 14. rozdziale Ewangelii tukasza znajdujemy opowies¢ o tym, jak Jezus przyjmuje
zaproszenie na obiad do domu waznego faryzeusza. Jezus wkracza w przestrzen
petng spotecznych kalkulacji i fasadowych postaw religijnych, gdzie obiad staje sie
w istocie teatrem ludzkich ambicji, gdzie goscie rywalizujg o pozycje
odzwierciedlajgce ich postrzegany status i znaczenie.

Jezus, zawsze bystry obserwator ludzkiej natury, przeksztatca ten moment
spotecznych manewrdw w gtebokie nauczanie o samych podstawach
chrzescijahskiego uczniostwa.

Sprébujmy zrozumied, w jaki sposéb ta sytuacja przemawia do nas, ktdrzy jestesmy
zaangazowani w wychowanie i ewangelizacje mtodziezy. Jak czesto i my jesteSmy
uwarunkowani przez pewne cechy, ktére Jezus nazywa po imieniu: subtelna
rywalizacja o uznanie i wptywy; chec bycia najlepszym sposréd wszystkich. Wierze,
ze obiad u faryzeusza staje sie odbiciem dla naszych kontekstéw duszpasterskich i
ministerialnych, zmuszajgc nas do zbadania naszych motywacji, metod i
codziennych wyboréw.

Problem: fatszywe iluzje znaczenia

Jezus zauwaza, jak goscie wybierajg miejsca honorowe, ukazujgc fundamentalng
ludzkg tendencje, ktéra wykracza daleko poza etykiete obiadowa. Ten wyscig o
pierwsze miejsca ujawnia to, co moglibySmy nazwac ,iluzjg znaczenia” - fatszywe
przekonanie, ze nasza wartos¢ i skutecznos¢ sg mierzone przez uznanie, status i
zaszczyty, ktére inni nam przyznaja.

Jest to iluzja, ktéra jest putapka réwniez dla nas, wychowawcéw i wychowawczyn
zaangazowanych w duszpasterstwo mtodziezy. Jest to pokusa, ktéra objawia sie na
wiele sposobdéw. Mozemy szukac uznania rodzicéw, uznania administratoréw lub
wdziecznosci uczniéw. Mozemy nieSwiadomie rywalizowad z kolegami o etykiete
»,hajskuteczniejszego nauczyciela” lub reputacje ,animatora mtodziezowego,
ktérego wszyscy kochajg”. Pragnienie uznania moze subtelnie przenikng¢ do naszej
misji, przeksztatcajac to, co powinno byc¢ bezinteresowng stuzbg, w przedstawienie,
podazajgc za wtasnym programem.

Nie zapominajmy, ze iluzja uznania jest szczegdlnie niebezpieczna w pracy z
mtodziezg, poniewaz oni, posiadajgcy wyostrzong wrazliwos¢ na autentycznosg,
natychmiast wyczuwajg, kiedy dorosli uzywaja ich jako srodkéw do osobistego
dowartosciowania sie, zamiast prawdziwie inwestowac¢ w ich integralny rozwd;j.



Kiedy dziatamy w iluzji uznania, nieswiadomie uczymy mtodych ludzi, ze relacje sa
transakcyjne i utylitarne, ze mito$¢ musi by¢ zdobyta poprzez dziatanie i ze inni sg
polem dla naszych osobistych ambicji.

Pierwsza nauka: wybor ostatniego miejsca

Instrukcja Jezusa, aby zajg¢ najnizsze miejsce, zamiast zaktadac honor, reprezentuje
co$ wiecej niz strategie spoteczng - wymaga fundamentalnej reorientacji serca.
Prawdziwa pokora to nie samoponizanie czy fatszywa skromnos¢, ale raczej
doktadne zrozumienie naszej pozycji przed Bogiem i w relacji do innych.

W kontekstach edukacyjnych i duszpasterskich, wybér ostatniego miejsca oznacza
pdjscie do mtodych ludzi bez zatozenia, ze nasz wiek, doSwiadczenie czy pozycja
automatycznie dajg nam autorytet lub szacunek. Oznacza to gotowos¢ do uczenia
sie od nich, bycie zaskoczonym ich spostrzezeniami i przyjeciem kiedy nie
znajdujemy odpowiedzi. Ta pokora tworzy przestrzen dla powstania autentycznej
relacji.

Kiedy wybieramy ostatnie miejsce, pokazujemy mtodym ludziom, co to znaczy zy¢
bez ciggtej potrzeby zewnetrznej pokazania sie, tak powszechnej dzi$ w erze sieci
spotecznosciowych. Pokazujemy, ze nasza tozsamos¢ i nasza wartos¢ nie zalezg od
uznania czy sukcesu, ale wyptywajg z naszej relacji z Bogiem, ktéra prowadzi do
zdrowych wybordéw na rzecz innych. Jest to szczegdlnie mocne dla nastolatkéw,
ktérzy czesto sg zamknieci w powracajgcym leku o skutecznos¢ i poréwnywanie sie
z rowiesnikami.

Druga nauka: praktyczna mitosc

Jezus nastepnie przechodzi od komentowania osobistej pokory do propozycji mitosci
praktycznej: zapraszanie ,ubogich, utomnych, chromych, slepych”, a nie tych,
ktérzy moga sie odwdzieczy¢, co stanowi radykalne zresetowanie relacji opartej na
darze, a nie na wymianie.

Zbyt czesto nasza energia i uwaga skupiajg sie na mtodych ludziach, z ktérymi
tatwiej pracowad, ktérzy lepiej odpowiadajg na nasze wysitki lub ktérzy sprawiaja, ze
wygladamy na odnoszgcych sukcesy. Naturalnie inwestujemy w relacje, ktore
zapewniajg pozytywne odpowiedzi i widoczne rezultaty.

Jezus wzywa nas do zupetnie innej kalkulacji. Wzywa nas, abysmy szukali tych,
ktérzy nie moga poprawic¢ naszej reputacji, ani pchna¢ naprzéd naszych programéw
- uczen w trudnej sytuacji, spotecznie niedostosowanego nastolatka, mtodego
cztowieka z trudnego srodowiska, tego, ktérego pytania podwazajg nasze wygodne
zatozenia. To wiasnie oni najbardziej potrzebujg naszej wysitku i ktérzy mogg nas
najwiecej nauczy¢ o naturze bezwarunkowej mitosci.



Pokora i mitosc¢: dwa ruchy tego samego serca

Geniusz nauczania Jezusa polega na potgczeniu tych dwdéch ruchéw - osobiste;j
pokory i praktycznej mitosci - jako wyraz tej samej rzeczywistosci duchowej. Pokora
bez mitosci pozostaje egocentryczna, potencjalnie stajgc sie formg duchowej pychy.
Mitos¢ bez pokory moze stac sie paternalistyczna lub manipulacyjna, stuzgc naszej
potrzebie poczucia sie uzytecznymi, zamiast prawdziwie zaspokajac potrzeby
innych.

Prawdziwa pokora otwiera nas na postrzeganie mtodych ludzi nie jako projektéw do
naprawienia czy surowca do naszych programéw, ale jako umitowanych dzieci
Bozych z wrodzong godnoscia i wyjatkowymi darami. To uznanie naturalnie
prowadzi do dziatania mitosiernego - nie mitosci jako litosci czy protekcjonalnosci,
ale mitosci jako uznania naszej fundamentalnej wzajemnej zaleznosci i wzajemnej
potrzeby.

Zakonczenie: radykalne zaproszenie

Nauczanie Jezusa podczas obiadu u faryzeusza stanowi radykalne zaproszenie dla
nas wszystkich: abysmy znalezli nasza tozsamos¢ nie w uznaniu, ktére
otrzymujemy, ale w mitosci, ktéra dajemy, nie w zaszczytach, ktére nam sg
przyznawane, ale w naszej wiernej stuzbie tym, ktérzy nie moga nam sie
odwdzieczy¢. Dla wychowawcdéw i animatoréw mtodziezowych to zaproszenie staje
sie zarowno wyzwaniem, jak i obietnicg - wyzwaniem do zbadania naszych
najgtebszych motywacji i przekonaniem, ze wierna stuzba, nawet gdy niezauwazona
lub niedoceniona, uczestniczy w przemieniajgcej mocy Boga w Swiecie.

Wybierajgc pokore i praktykujgc mitos¢, nie tylko stuzymy mtodym ludziom w
skuteczniejszy sposdéb, ale takze ucielesniamy samg Ewangelie, ktérg staramy sie
dzieli¢. Stajemy sie zywymi Swiadkami oryginalnego sposobu, gdzie wielkos¢ wyraza
sie w stuzbie, piekno jest w dawaniu siebie, a rados¢ odczuwa sie w rozkwicie
innych. To jest najpotezniejsza ze wszystkich ewangelizacja: Swiadectwo zycia
dawane z radosng pokorg i mitos¢ prawdziwa, jako rzeczywistos¢, ktérg gtosza.



