[] Czas czytania: 6 min.

Wolontariat misyjny to doswiadczenie, ktore gteboko zmienia zycie mtodych ludzi. W
Meksyku, Inspektoria Salezjanska w Guadalajarze od dziesiecioleci rozwija organiczny
program Salezjariskiego Wolontariatu Misyjnego (VMS), ktory nadal wywiera trwaty wptyw
na serca wielu chtopcow i dziewczqt. Dzieki refleksjom Margarity Aguilar, koordynatorki
wolontariatu misyjnego w Guadalajarze, podzielimy sie drogq dotyczqcq poczqtkow,
ewolucji, etapow formacji i motywacji, ktore sktaniajqg mtodych ludzi do zaangazowania sie w
stuzbe wspolnotom w Meksyku.

Poczatki

Wolontariat, rozumiany jako zaangazowanie na rzecz innych, zrodzone z potrzeby pomocy
blizniemu zaréwno na ptaszczyznie spotecznej, jak i duchowej, umacniat sie z czasem dzieki
wktadowi rzaddéw i organizacji pozarzadowych w celu podnoszenia swiadomosci na tematy
zdrowia, edukacji, religii, sSrodowiska i innych. W Zgromadzeniu Salezjanskim duch
wolontariatu jest obecny od samego poczatku: matusia Matgorzata, obok Ksiedza Bosko,
byta jedna z pierwszych ,wolontariuszek” w Oratorium, angazujac sie w pomoc miodziezy w
wypetnianiu woli Bozej i przyczynianiu sie do zbawienia ich dusz. Juz XXII Kapituta
Generalna (1984) zaczeta wyraznie méwi¢ o wolontariacie, a kolejne kapituty podkreslaty to
zaangazowanie jako nierozerwalny wymiar misji salezjanskie;j.

W Meksyku salezjanie sa podzieleni na dwie inspektorie: Meksyk (MEM) i Guadalajara
(MEG). To wtasnie w tej ostatniej, od potowy lat osiemdziesiatych, uksztattowat sie projekt
wolontariatu mtodziezowego. Inspektoria w Guadalajarze, zatozona 62 lata temu, od prawie
40 lat oferuje mtodym ludziom pragnacym doswiadczy¢ charyzmatu salezjanskiego
mozliwos$¢ poswiecenia okresu zycia na stuzbe wspdlnotom, zwlaszcza na obszarach
przygranicznych.

24 pazdziernika 1987 roku inspektor wystat grupe czterech mtodych ludzi wraz z
salezjanami do miasta Tijuana, do strefy przygranicznej, gdzie salezjanskie dzieto szybko sie
rozwijato. Byt to poczatek Salezjanskiego Wolontariatu Mtodziezowego (V]S), ktory
stopniowo sie rozwijat i stawat sie coraz bardziej zorganizowany.

Poczatkowym celem byto zaproponowanie mtodym ludziom w wieku okoto 20 lat, gotowym
poswieci¢ od jednego do dwdch lat na budowe pierwszych oratoriow we wspdlnotach
Tijuana, Ciudad Juarez, Los Mochis i innych miejscowosciach na pétnocy. Wielu pamieta
pierwsze dni: topata i mtotek w reku, wspdlne mieszkanie w prostych domach z innymi



wolontariuszami, popotudnia spedzane z dzie¢mi, mtodzieza i mtodymi ludzmi z okolicy,
bawiac sie na terenie, gdzie miato powstac¢ oratorium. Czasami brakowato dachu, ale nie
brakowato radosci, poczucia rodziny i spotkania z Eucharystia.

Te pierwsze wspdlnoty salezjandéw i wolontariuszy niosty w sercach mitos¢ do Boga, do
Maryi Wspomozycielki i do Ksiedza Bosko, manifestujac pionierskiego ducha, misyjny zapat i
catkowita troske o innych.

Ewolucja

Wraz z rozwojem Inspektorii i Duszpasterstwa Mtodziezy, pojawita sie potrzeba jasnych
Sciezek formacyjnych dla wolontariuszy. Organizacja umocnita sie poprzez:

Kwestionariusz aplikacyjny: kazdy aspirujacy wolontariusz wypeiniat formularz i odpowiadat
na kwestionariusz, ktory okreslat jego cechy ludzkie, duchowe i salezjanskie, rozpoczynajac
proces osobistego wzrostu.

Kurs formacji poczgtkowej: warsztaty teatralne, gry i dynamika grupowa, katecheza i
praktyczne narzedzia do dziatan w terenie. Przed wyjazdem wolontariusze spotykali sie, aby
zakonczy¢ formacje i otrzymac skierowanie do wspolnot salezjanskich.

Towarzyszenie duchowe: kandydata zachecano do towarzyszenia mu przez salezjanina w
jego wspolnocie pochodzenia. Przez pewien czas przygotowanie odbywato sie wspdlnie z
aspirantami salezjanskimi, wzmacniajac aspekt powotaniowy, cho¢ pdzniej ta praktyka
ulegta zmianom w zaleznosci od animacji powotaniowej Inspektorii.

Coroczne spotkanie inspektorialne: co roku w grudniu, w okolicach Miedzynarodowego Dnia
Wolontariusza (5 grudnia), wolontariusze spotykaja sie, aby oceni¢ doswiadczenie,
zastanowic¢ sie nad droga kazdego z nich i skonsolidowac procesy towarzyszenia.

Wizyty we wspdlnotach: zespét koordynacyjny regularnie odwiedza wspdlnoty, w ktorych
dzialaja wolontariusze, aby wspierac nie tylko samych mtodych ludzi, ale takze salezjandw i
swieckich ze wspolnoty wychowawczo-duszpasterskiej, wzmacniajac sieci wsparcia.

Osobisty projekt Zycia: kazdy kandydat opracowuje, z pomoca towarzysza duchowego,
projekt zycia, ktéry pomaga zintegrowac¢ wymiar ludzki, chrzescijanski, salezjanski,
powotaniowy i misyjny. Przewidziany jest minimalny szeSciomiesieczny okres
przygotowania, z momentami online poswieconymi r6znym wymiarom.



Zaangazowanie rodzin: spotkania informacyjne z rodzicami na temat proceséw VMS, aby
zrozumie¢ droge i wzmocni¢ wsparcie rodzinne.

Formacja ciggta podczas doswiadczenia wolontariatu: co miesigc omawiany jest jeden
wymiar (ludzki, duchowy, apostolski itp.) poprzez materialy do czytania, refleks;ji i
pogtebionej pracy w trakcie trwania projektu.

Post-wolontariat: po zakonczeniu wolontariatu organizowane jest spotkanie podsumowujace,
aby oceni¢ doswiadczenie, zaplanowac kolejne kroki i towarzyszyé wolontariuszowi w
powrocie do wspolnoty pochodzenia i rodziny, z etapami stacjonarnymi i online.

Nowe etapy i odnowienia

Ostatnio to doswiadczenie przyjeto nazwe Salezjanskiego Wolontariatu Misyjnego (VMS),
zgodnie z naciskiem Zgromadzenia na wymiar duchowy i misyjny. Wprowadzono kilka
nowosci:

Krotki pre-wolontariat: podczas wakacji szkolnych (grudzien-styczen, Wielki Tydzien i
Wielkanoc, a zwtaszcza lato) mtodzi ludzie moga przez krétkie okresy doswiadczy¢ zycia we
wspodlnocie i zaangazowania w stuzbe, aby poczu¢ pierwszy ,smak” doswiadczenia.

Formacja do wolontariatu miedzynarodowego: ustanowiono specjalny proces przygotowania
wolontariuszy do zycia poza granicami kraju.

Wiekszy nacisk na towarzyszenie duchowe: juz nie tylko ,wysylanie do pracy”, ale
postawienie w centrum spotkania z Bogiem, aby wolontariusz odkryt swoje powotanie i
misje.

Jak podkresla Margarita Aguilar, koordynatorka VMS w Guadalajarze: ,Wolontariusz musi
miec¢ puste rece, aby méc obja¢ swoja misje z wiara i nadzieja w Bogu”.

Motywacje mlodych ludzi
U podstaw doswiadczenia VMS zawsze lezy pytanie: ,Jaka jest twoja motywacja, aby zostac
wolontariuszem?”. Mozna wyroznic trzy gtéwne grupy:

Motywacja operatywno-praktyczna: ci, ktorzy wierza, ze beda wykonywac konkretne
dzialania zwigzane z ich umiejetnosciami (nauczanie w szkole, stuzba na stotowece,



animowanie oratorium). Czesto odkrywajq, ze wolontariat to nie tylko praca fizyczna czy
dydaktyczna i moga by¢ rozczarowani, jesli spodziewali sie jedynie instrumentalnego
doswiadczenia.

Motywacja zwigzana z charyzmatem salezjariskim: byli beneficjenci dziet salezjanskich,
ktdérzy pragna pogtebic i pelniej przezywac charyzmat, wyobrazajac sobie intensywne
doswiadczenie jako dlugie swiateczne spotkanie Salezjanskiego Ruchu Mtodziezowego, ale
przez dtuzszy okres.

Motywacja duchowa: ci, ktorzy zamierzaja dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem Boga i
odkrywa¢ Go w innych. Czasami jednak ta ,wiernos¢” jest uwarunkowana oczekiwaniami
(np. ,tak, ale tylko w tej wspolnocie” lub ,tak, ale jesli moge wréci¢ na wydarzenie
rodzinne”), i trzeba pomoc wolontariuszowi dojrze¢ do ,tak” w sposob wolny i hojny.

Trzy kluczowe elementy VMS
Doswiadczenie Salezjanskiego Wolontariatu Misyjnego opiera sie na trzech podstawowych
wymiarach:

Zycie duchowe: Bdg jest centrum. Bez modlitwy, sakramentéw i stuchania Ducha,
doswiadczenie grozi sprowadzeniem sie do prostego zaangazowania operacyjnego, meczac
wolontariusza az do porzucenia.

Zycie wspélnotowe: jednosé z salezjanami i innymi cztonkami wspélnoty wzmacnia obecnosé
wolontariusza wsrod dzieci, mtodziezy i mtodych ludzi. Bez wspdlnoty nie ma wsparcia w
trudnych chwilach ani kontekstu do wspdlnego wzrostu.

Zycie apostolskie: radosne $wiadectwo i serdeczna obecno$¢ wséréd mtodych ludzi
ewangelizuja bardziej niz jakakolwiek formalna dziatalno$é. Nie chodzi tylko o ,robienie”,
ale o ,bycie” sola i Swiatlem w codziennym zyciu.

Aby w pelni przezy¢ te trzy wymiary, potrzebna jest integralna $ciezka formacji, ktora
towarzyszy wolontariuszowi od poczatku do konca, obejmujac kazdy aspekt osoby (ludzki,
duchowy, powotaniowy) zgodnie z pedagogika salezjanska i mandatem misyjnym.

Rola wspoélnoty przyjmujacej
Wolontariusz, aby by¢ autentycznym narzedziem ewangelizacji, potrzebuje wspdlnoty, ktora



go wspiera, jest przykladem i przewodniczka. W ten sam sposob wspdlnota przyjmuje
wolontariusza, aby go zintegrowac, wspierajac go w chwilach stabosci i pomagajac mu
uwolni¢ sie od wiezi, ktére utrudniaja catkowite poswiecenie. Jak podkresla Margarita: ,Bog
powotatl nas, abysSmy byli solg i Swiatlem ziemi, a wielu naszych wolontariuszy znalazto
odwage, aby wsig$¢ do samolotu, zostawiajac za soba rodzine, przyjaciot, kulture, swoj
sposob zycia, aby wybrac ten styl zycia skoncentrowany na byciu misjonarzami”.

Wspolnota oferuje przestrzenie do dyskusji, wspdlnej modlitwy, praktycznego i
emocjonalnego towarzyszenia, aby wolontariusz mogt pozosta¢ wierny swojemu wyborowi i
przynosi¢ owoce w stuzbie.

Historia salezjanskiego wolontariatu misyjnego w Guadalajarze jest przyktadem tego, jak
doswiadczenie moze rosnac, strukturyzowac sie i odnawiac, uczac sie na btedach i
sukcesach. Stawiajac zawsze w centrum gteboka motywacje mtodego cztowieka, wymiar
duchowy i wspdlnotowy, oferuje sie droge zdolna do przeksztalcenia nie tylko
obstugiwanych rzeczywistosci, ale takze zycia samych wolontariuszy.

Margarita Aguilar méwi nam: ,Wolontariusz musi mie¢ puste rece, aby moc obja¢ swoja
misje z wiara i nadzieja w Bogu”.

Dziekujemy Margaricie za jej cenne refleksje: jej sSwiadectwo przypomina nam, ze
wolontariat misyjny to nie tylko stuzba, ale droga wiary i wzrostu, ktéra dotyka zycia
mtodych ludzi i wspolnot, odnawiajac nadzieje i pragnienie oddania sie z mitosci do Boga i
blizniego.



