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Im Panorama der christlichen Spiritualitat nimmt der heilige Josef einen
einzigartigen Platz ein: ein stiller, gerechter, fleiBiger Mann. Das Evangelium
uberliefert kein einziges Wort aus seinem Mund, und doch spricht seine Gestalt
kraftvoll durch die Konkretheit seines Lebens. Unter den bedeutendsten Aspekten
tritt die Arbeit hervor, nicht als bloBe wirtschaftliche Notwendigkeit, sondern als
theologischer Ort, als Raum der Heiligung und als erzieherische Mission. Aus
salesianischer Perspektive, das heilst im Licht der spirituellen und pastoralen
Erfahrung Don Boscos, wird der heilige Josef zu einem besonders vielsagenden
Vorbild: Vater, Erzieher und Arbeiter. Pius Xll. erklarte ihn 1955 zum ,,Patron der
Arbeiter”, aber schon lange vorher hatte Don Bosco die erzieherische und spirituelle
Kraft dieser Gestalt far sein Werk erahnt.

Die Arbeit im Leben des heiligen Josef

Der heilige Josef wird in den Evangelien als ,tekton” vorgestellt - ein griechischer
Begriff, der einen Handwerker, wahrscheinlich einen Zimmermann oder Baumeister,
bezeichnet. Dies ist kein nebensachliches Detail: Der Sohn Gottes wachst in einer
Familie auf, in der Handarbeit alltaglich, anstrengend und wurdevoll ist. Josef sorgt
nicht nur fur den Lebensunterhalt der Familie, sondern fuhrt Jesus selbst in die
menschliche Dimension der Arbeit ein.

Josefs Arbeit zeichnet sich durch einige grundlegende Eigenschaften aus: Sie ist
still, treu, konkret. Sie ist nicht spektakular, zieht keine Aufmerksamkeit auf sich, ist
aber essenziell. In diesem Sinne reprasentiert er all jene, die ein gewohnliches
Leben fuhren, das von taglichem Einsatz und Verantwortung gepragt ist. Die Arbeit
wird so zur Teilhabe am Plan Gottes: Durch seine Hande tragt Josef zum
menschlichen Wachstum des Erlosers bei.

Einer der tiefgrundigsten Aspekte der Gestalt des heiligen Josef ist seine
erzieherische Rolle. Er ist nicht nur ein Arbeiter, sondern ein Lehrmeister. Seine
Werkstatt ist auch eine Schule.



Diese erzieherische Dimension der Arbeit steht im Mittelpunkt der salesianischen
Spiritualitat. Don Bosco hat die Arbeit namlich immer als ein bevorzugtes
Instrument der Jugendbildung betrachtet. In seinen Oratorien und Berufsschulen
war die Arbeit nie Selbstzweck, sondern in ein umfassenderes Projekt des
menschlichen und christlichen Wachstums eingebunden.

Der heilige Josef wird somit zu einem Vorbild fur einen Erzieher, der durch sein
Beispiel bildet. Er lehrt nicht mit Reden, sondern mit dem Leben. Seine Autoritat
entspringt der Konsequenz, der Hingabe, der Fahigkeit, prasent zu sein.

Don Bosco und die Spiritualitat der Arbeit

Don Bosco entwickelte eine Vision der Arbeit, die tief im Evangelium verwurzelt und
in der sozialen Realitat seiner Zeit verankert war. Im 19. Jahrhundert wurden viele
Jugendliche ausgebeutet oder im Stich gelassen. Er verstand, dass ihnen eine
wurdevolle Arbeit zu bieten bedeutete, ihnen Hoffnung und Zukunft zurtickzugeben.

In diesem Kontext nimmt die Gestalt des heiligen Josef eine paradigmatische Rolle
ein. Er ist der Patron der Arbeiter, aber auch der Jugendlichen in der Ausbildung.
Don Bosco schlug ihn seinen Jungen als Vorbild vor: ein gerechter, fleiBiger,
zuverlassiger Mann. Das berUhmte salesianische Motto , Arbeit und MaBigkeit*"
spiegelt diese Vision wider. Arbeit ist nicht nur Produktivitat, sondern innere
Disziplin, Opferbereitschaft, Offenheit fur andere. Sie ist ein Mittel, um zu wachsen,
zu dienen, zu lieben.

Aus christlicher Perspektive ist die Arbeit nicht nur eine Pflicht, sondern eine
Berufung. Der heilige Josef verkorpert diese Dimension auf beispielhafte Weise. Er
wahlt kein auBergewohnliches Leben, sondern nimmt die ihm anvertraute Mission
im Glauben an: Jesus und Maria durch die tagliche Arbeit zu beschutzen. Auch in der
salesianischen Spiritualitat wird die Arbeit als Antwort auf einen Ruf gelebt. Jeder
Jugendliche ist eingeladen, seinen Platz in der Welt zu entdecken, seine Talente zu
entfalten und zum Gemeinwohl beizutragen. Die Arbeit wird so zum Ausdruck der
eigenen Ildentitat und zum Instrument der personlichen Verwirklichung. In diesem
Sinne bedeutet Erziehung zur Arbeit, den Jugendlichen zu helfen, den Sinn ihres
Lebens zu entdecken. Es geht nicht nur darum, technische Fahigkeiten zu



vermitteln, sondern Menschen heranzubilden, die zu Verantwortung, Kreativitat und
Solidaritat fahig sind.

Die Arbeit und die Wirde der Person

Ein weiteres grundlegendes Element ist die Wilrde der Arbeit. Obwohl der heilige
Josef einen bescheidenen Beruf ausubt, lebt er seine Arbeit mit grolser Wirde.
Dieser Aspekt ist heute besonders relevant, in einem Kontext, in dem Arbeit oft
prekar, entmenschlichend oder auf ein bloRBes Mittel zum Geldverdienen reduziert
ist.

Die salesianische Tradition besteht sehr auf diesem Punkt: Jede Arbeit hat Wert,
weil sie Ausdruck der Person ist. Don Bosco hat immer versucht, seinen Jungen
gerechte Arbeitsbedingungen zu garantieren, indem er sich der Ausbeutung
widersetzte und faire Vertrage forderte.

Der heilige Josef wird so zu einem Zeichen der Hoffnung fur alle Arbeiter: Die Wirde
hangt nicht von der Art der Arbeit ab, sondern von der Liebe, mit der man sie
verrichtet.

Eine der tiefsten Lehren, die aus der Gestalt des heiligen Josef hervorgeht, ist, dass
Heiligkeit im Alltag aufgebaut wird. Es bedarf keiner auBergewdhnlichen Gesten: In
der Treue zu den kleinen Dingen verwirklicht sich der Wille Gottes. Dies ist auch ein
zentraler Punkt in der salesianischen Spiritualitat. Die tagliche Arbeit, mit Liebe und
Verantwortung gelebt, wird zum Ort der Begegnung mit Gott.

Ein Vorschlag fir heute

In einer Welt, die von raschen Veranderungen und Unsicherheiten im Bereich der
Arbeit gepragt ist, erscheint die Gestalt des heiligen Josef aktueller denn je. Er |adt
dazu ein, den Wert der Arbeit als Dienst, als Erziehung, als Berufung neu zu
entdecken.

Der heilige Josef ist auf diesem Weg ein diskreter, aber sicherer Begleiter. Sein



Leben lehrt, dass es auch in den einfachsten Situationen moglich ist, etwas Grolies
aufzubauen. Einem Jugendlichen, der sich darauf vorbereitet, in die Arbeitswelt
einzutreten, oder der gerade seinen Arbeitsplatz verloren hat, oder der davon
traumt, ein eigenes Geschaft zu erdffnen, sagt die Gestalt des heiligen Josef:

Verachte niemals die Handarbeit. Auch wenn du studierst, auch wenn du hohe
Positionen anstrebst, bleib mit den Fullen auf dem Boden. Wer mit den Handen
arbeiten kann, wird niemals ein Sklave sein.

Arbeite mit Kompetenz. Don Bosco sagte: ,,Seid gute Christen und ehrliche
Burger”. Ehrlichkeit zeigt sich auch darin, dass man sein Handwerk gut versteht.
Eine schlecht gemachte Arbeit ist ein Mangel an Nachstenliebe gegentuber dem, der
sie empfangt.

Arbeite fiir andere, nicht nur fur dich selbst. Josef arbeitete fur Maria und
Jesus. Salesianische Arbeit ist immer Teamarbeit, Arbeit fur die Gemeinschaft,
Arbeit, die das Gemeinwohl aufbaut.

Bete, wahrend du arbeitest. Man muss die Arbeit nicht unterbrechen, um zu
beten: Man kann die Arbeit selbst in ein Gebet verwandeln, indem man jede Geste
Gott aufopfert, wie es der heilige Patriarch tat.

Far die Salesianer, fur die Erzieher, flr die Eltern, fur die Jugendlichen: wieder bei
Josef anfangen. Wieder bei einer Arbeit anfangen, die wurdevoll, ehrlich,
kompetent und vor allem geliebt ist. Denn wo ein Mann oder eine Frau mit Liebe
arbeitet, dort ist immer noch Nazareth. Und dort, in der Stille einer Werkstatt,
wachst Gott weiterhin mitten unter uns.



